PROCES-VERBAL

Le B Q r SEANCE PUBLIQUE
it ) DU 28 MARS 2022

L’an deux mille vingt-deux, le vingt-huit mars a 19h00 le Conseil Municipal de la Commune
du BARP diiment convoqué s’est réuni en séance ordinaire, a la Mairie sous la Présidence de
Madame Blandine SARRAZIN, Maire.

Nombre de Conseillers Municipaux en exercice : 29

Date de convocation : 22.03.22

PRESENTS : SARRAZIN Blandine, MORETTO Jacques, CORREIA Virginie,
BARDET Sébastien, REBIFFE Martine, KOUANDOU Norbert, PREMONT Thierry,
MENDOZA Emilie, KERLAU Franck, BARTET Laetitia, MAURIN Denis,
DUPORT Christelle, VALERO Aurore, CHAUBELL Isabelle, BORTHABURU Jérome,
MARION Nicolas, CHINIARD Pascale, MARTY Anthony, BOUTINEAUD Alain,
GARGALLQ Nathalie, VASLIN Christele,

Absents_avec procuration : DUPRE Christine a REBIFFE Martine, LATOUR Marc a
VALERO Aurore, ALVES Fabienne & BORTHABURU Jérome, LAFON Philippe a
MORETTO Jacques, BOCQUET Christiana & KOUANDOU Norbert, PIANARO Richard a
PREMONT Thierry, PIQUEMAL Sophie 8 GARGALLO Nathalie.

Absents excusés : CAZADE Alexandre.

SECRETAIRE DE SEANCE : PREMONT Thierry




Le quorum étant atteint, Madame la Maire propose au Conseil municipal de désigner comme
secrétaire de séance Monsieur Thierry PREMONT.
Le Conseil Municipal accepte cette proposition a I 'unanimité.

Madame la Maire : Contrairement au conseil précédent, nous avons un conseil plutdt rapide
puisqu’il y a deux délibérations pour ce soir.

N°26 - Approbation du protocole sur le temps de travail
Rapporteur : Virginie CORREIA

Vu la loi n°83-634 du 13 juillet 1983 modifiée, portant droit et obligation des fonctionnaires,

Vu la loi n°84-53 du 26 janvier 1984 modifiée, portant disposition statutaire relative a la
Fonction Publique Territoriale,

Vu la loi n°2001-2 du 3 janvier 2001 relative a la résorption de I’emploi précaire et a la
modernisation du recrutement dans la fonction publique ainsi qu’au temps de travail dans la
fonction publique territoriale,

Vu la loi n°2004-626 du 30 juin 2004 relative a la solidarité pour I’autonomie des personnes
agées et des personnes handicapées,

Vu la loi n°2019-828 du 06 aolit 2019 de transformation de la fonction publique, notamment
son article 47,

Vu le décret n°61-467 du 10 mai 1961 relatif a I'indemnité horaire pour travail normal de nuit,

Vu le décret 85-1250 du 26 novembre 1985 relatif aux congés annuels des fonctionnaires
territoriaux et notamment aux congés dit « de fractionnement »,

Vu le décret n°91-298 du 20 mars 1991 portant dispositions statutaires applicables aux
fonctionnaires territoriaux nommeés dans des emplois permanents a temps non complet,

Vu le décret n°88-145 du 15 février 1998 pris pour l'application de l'article 136 de la loi du
26 janvier 1984 modifiée, portant dispositions statutaires relatives a la fonction publique
territoriale et relatif aux agents non-titulaires de la fonction publique territoriale, notamment
son article 21,

Vu le décret n°2000-815 du 25 aoiit 2000 relatif & ’ARTT pour la Fonction Publique d’Etat,

Vu le décret n°2001-623 du 12 juillet 2001 pris pour application de Particle 7-1 de la loi
n°84-53 du 26 janvier 1984 et relatif a ’ARTT dans la fonction publique Territoriale,

Vu le décret n°2002-60 du 14 janvier 2002 relatif aux indemnités horaires pour travaux
supplémentaires,

Vu le décret n°2004-777 du 29 juillet 2004 relatif & la mise en ceuvre du temps partiel dans la
fonction publique territoriale,



Vu le décret n°2004-878 du 26 aoiit 2004 relatif au compte épargne-temps dans la fonction
publigue territoriale,

Vu le déeret n® 2020-467 du 22 avril 2020 relatif aux conditions d'aménagement d'un temps
partiel annualisé pour les agents publics a I'occasion de la naissance ou de l'accueil d'un enfant,
Vu le décret n° 2020-592 du 15 mai 2020 relatif aux modalités de calcul et & la majoration de
la rémunération des heures complémentaires des agents de la fonction publique territoriale
nommés dans des emplois permanents a temps non complet,

Vu les avis du Comité technique lors des séances en date du 28/02/2022 et du 09/03/2022,

Il est exposé au conseil municipal que Iarticle 47, de la loi n° 2019-828, du 6 aoiit 2019 de
transformation de la fonction publique prévoit que les collectivités territoriales et les
¢établissements publics qui avaient maintenu un régime dérogatoire du temps de travail mis en
place antéricurement a la publication de la loi n® 2001-2, du 3 janvier 2001, relative a la
résorption de l'emploi précaire et a la modernisation du recrutement dans la fonction publique
ainsi qu'au temps de travail dans la fonction publique territoriale, disposaient d'un délai d'un an
& compter du renouvellement de leurs assemblées délibérantes pour définir, les régles relatives
au temps de travail de leurs agents et ainsi garantir I’effectivité des 1607h.

Pour mémoire, les collectivités peuvent définir librement les modalités concrétes
d’accomplissement du temps de travail dés lors que la durée annuelle de travail et les

prescriptions minimales suivantes prévues par la réglementation sont respectées.

Les eycles de travail :

La Ville et le CCAS laisse le choix a chaque service de son cycle de travail hebdomadaire entre
6 cycles possibles en fonction des contraintes de services :

- 35h

- 36h

- 37h

- 37h30

- 38h

- Annualisation.

La pause méridienne sera d’une durée comprise entre 45 minutes et 1h30. La Ville et le CCAS
offrent la possibilité aux agents d’adopter un cycle 4 4,5 jours par semaine.

Chaque service devra définir son fonctionnement dans son projet de service.

Par ailleurs, il est précisé que la loi, n® 2019-828, du 6 aolit 2019, de transformation de la
fonction publique prévoit également que les agents bénéficient d’autorisations spéciales
d’absence (ASA). Les agents de Ville et du CCAS bénéficient donc de ces ASA dont le type et
le nombre de jours est détaillé dans le réglement du temps de travail.

Lorsque le cycle de travail hebdomadaire dépasse 35 heures, ¢’est-a-dire que la durée annuelle
du travail dépasse 1607 heures, des jours d’aménagement et de réduction du temps de travail
(ARTT) sont accordés afin que la durée annuelle du travail effectif soit conforme a la durée
annuelle 1égale de 1607 heures.



Le nombre de jours de repos prévus au titre de la réduction du temps de travail est calculé en
proportion du travail effectif accompli dans le cycle de travail et avant prise en compte de ces
jours.

Pour les agents exergant leurs fonctions a temps partiel, le nombre de jours ARTT est proratisé
a hauteur de leur quotité de travail.

Les congés pour raison de santé viennent réduire, selon la méme proportionnalité, le nombre de
Jjours ARTT acquis annuellement pour les agents qui se sont absentés. Les situations d’absence
qui justifient une réduction des droits a8 RTT sont les suivantes : congés de maladie ordinaire,
de longue maladie, de grave maladie, de maladie longue durée, disponibilité d'office pour
maladie, congés résultant d’un accident de service/travail ou d’une maladie professionnelle ou
a caractere professionnel, congés résultant de I'accomplissement de jours dans le cadre de la
réserve opérationnelle, ASA Covid.

Pour la ville et le CCAS du BARP, le lundi de Pentecote demeure un jour chdmé.

Pour la ville et le CCAS du BARP, selon les années, le vendredi suivant l'ascension sera non
travaillé. Le service des Ressources humaines prendra une note d’information pour I’ensemble
du personnel,

Ainsi, pour les années ol I’autorité territoriale décidera de fermer, | jour de congé ou RTT
devra automatiquement étre posé.

Les jours de congés ou d’ARTT qui n’ont pas pu étre posés sur ’année pourront étre déposés
sur un compte épargne temps dans la limite de 60 jours.

[Is peuvent étre pris a tout moment sous certaines conditions. Ils peuvent également étre
monnayés au-dela du 16° jour par tranche de 5 jours minimum.

Madame la Maire : Merci. Est-ce qu’il y a des questions ? Oui Monsieur Boutineaud, je vous
écoute.

Monsieur BOUTINEAUD : Oui ce n’est pas une question, c’est une déclaration.

Madame la Maire : D’accord.

Monsieur BOUTINEAUD : Mes chers collégues. Le 13 avril 2020, le Président de la
République affirmait qu’il nous faudra nous « rappeler aussi que notre pays, aujourd’hui, tient
fout entier sur des femmes et des hommes que nos économies reconnaissent ef rémunérent si
mal ». Pourtant, malgré ces applaudissements et déclarations, |'exécutif a choisi de remercier
les héros du quotidien, qui ont permis a la France de tenir debout, en les faisant passer pour
des privilégiés et en s attaquant a leurs droits. En effet, la loi « de transformation de la fonction
publique », dite Dussopt, adoptée par la majorité a I’Assemblée nationale, impose dans son
article 47 le principe d’une durée annuelle du travail pour les fonctionnaires de 1 607 heures
au plus tard en juin 2021 dont la délibération d’aujourd’hui. Elle annule ainsi tous les accords
plus favorables au temps de travail [égal qui avaient été négociés dans les collectivités au fil
des ans. Derriere cette mesure se cache I'objectif affiché au début du quinguennat d’imposer,
au nom de la baisse de la dépense publique exigée par les institutions financiéres, une réduction
du budget de fonctionnement de 10 milliards d’euros aux collectivités territoriales. Le
gouvernement profite de la crise sanitaire pour avancer son agenda de « réformes » a marche
Jorcée. En 2017, le candidat Macron promettait la suppression de 120 000 postes de
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Jonctionnaires « superflus », dont 70 000 dans la Fonction publique ferritoriale. De fail,
Dabrogation des régimes dérogatoires au volme annuel de 1 607 heures représenterait, selon
la Cour des comptes, une économie de 57 000 postes. Alors que nous avons vécu des
confinements successifs, la baisse continue des moyens accordés au service public a fait la
démonstration de son potentiel dévastateur. En s'attaquant plus particulierement aux droits des
agents territoriaux, le gouvernement vise également & diviser les fonctionnaires enire eux.
Enfin, sous prétexte d'harmonisation, cette loi constitue une nouvelle attaque conire
lautonomie des collectivités terriforiales. D'un autre cété, 'engagement des collectivités
locales dans la lutte contre I'épidémie est constant et essentiel. Rappelons-le, les agents publics
locaux ont géré au quotidien les conséguences de celte crise sanitaire. Aussi, il n’est pas
accepiable que les agents ferritoriaux serven! de variable d’ajustement compiable pour
accompagner les baisses de dotation et de désengagement de I’Etat. Tout au long de la
pandémie, les fonctionnaires n’ont ni ménagé leurs efforts, ni compté leurs heures pour que les
services publics continuent d’assurer leur mission d’intérét général. Auprés des personmes
dgées, de nos enfants, dans 'accueil du public, ils et elles ont été essentiels(les). C'est indécent
de rogner maintenant sur les droits des agents. Depuis un an, 'utilité de service public pour
une meilleure prise en compie des besoins de la population est une évidence. Son
développement ne pourra passer ge par un nombre suffisant d’agents publics. In outre, le
progrés va dans le sens d’une réduction du temps de travail, non son augmentation. Au lieu
d’augmenter le temps de travail des agents, le gouvernement devrait répondre au défi de
amélioration de leurs conditions d’existence et de travail. Pour rappel, les fonctionnaires onf
des contraintes professionnelles, la nuit ou le week-end, deux fois supérieures aux autres
salariés. Ils sont par ailleurs moins bien rémunérés. Le salaire moyen des fonctionnaires
territoriaux (gelé depuis dix ans) est inférieur de 400 € nets par mois par rapport a celui des
salariés du secteur privé. En dernier lieu, aprés les offensives contre les finances des
colleciivités, la majorité s’attague avec ces mesures a la gouvernance ierriforiale. Elles
représentent une atteinte ¢ la libre administration des collectivités garantie par la Constitution.
En définitive, la loi Dussopt est un nouveau coup de poignard contre le service public de
proxinité, sans lequel la crise profonde que traverse notre pays serait moins bien amortie. Nous
serons aux cotés, je parle pour notre groupe, des fonctionnaires et des organisations syndicales
pour défendre leurs droits. Vous nous présentez aijourd 'hui cette délibération, et il semble
d’ailleurs que 'instance représentative du personnel gu’est la CTP ne 'a pas validé. Nous ne
notts prononcerons donc pas contre 'avis des représentants des agents, nous ne participerons
pas au voie. Voild en ce qui concerne ma déclaration el j'ai une question parce qu'en lisani les
décisions du Muaire, je me suis aper¢u que on avait déja le réglement intérieur et que ce
réglement intérienr intégrait déja les décisions que nous n’avons pas encore prises puisque
{’on doil les prendre ce soir, cela m’a un peu perturbé.

Madame la Maire : Cest quoi cette décision dont vous me parlez ?

Monsietr BOUTINEAUD : Les horaires, les décisions qui sont dans la délibération qui sont
déjt intégrés dans le réglement intériewr. Vous avez mis dans les décisions municipales.

Madame la Maire : Les projets de services n’ont pas encore été faits. Rien n’a été validé pour
Dinstant.

Monsieur BOUTINEAUD : Dans le réglement intérieur, vous avez les décisions comme
notanment sur les horaires, les possibilités différentes qu’il y a, qui sont déja dans le réglement
intérienr que 'on n’a pas encore voté ici. C'est un peu dommage. Méme si vous étes certaine
d’avoir la majorité, cela aurait pu attendre. C’est juste une question de démocratie.




Madame la Maire : Je ne vois pas de quoi vous parlez. Monsieur Marion, vous souhaitez vous
exprimer ?

Monsieur MARION : Cela sera un peu plus court.

Madame la Maire : D accord.

Monsieur MARION : Donc devant les représentants du personnel, vous confirmez ce que vous
avez dil en commission, a savoir sur la premiére session les représentants du personnel ont
émis un avis favorable.

Madame la Maire : Non défavorable.

Monsieur MARION : Défavorable, pardon. Et sur la seconde session ils se sont abstenus.

Muadame la Maire : Exactement.

Monsieur MARION : Et donc, nous, on n’a pas été au courant de ce qui avait été proposé a la
premiére version du texte. On a eu une commission et ici, que la seconde version du texte. Donc
notre groupe consideére que l'on n’a pas vraiment les éléments pour se prononcer de ce que
vous avez mené comme négociation. Et on sait pertinemment, qu’effectivement vous appliquez
la loi des 1607 heures. Du coup, nous, on va s ‘abstenir,

Madame la Maire : D’accord. Est-ce qu’il y a d’autres questions ? Je vous propose de passer
au vole.

Aprés en avoir délibéré, le Conseil Municipal :
- APPROUVE [e protocole relatif au temps de travail annexé a la présente délibération ;

- CHARGE [lautorité territoriale de veiller a la bonne exécution de ce protocole, a
compter du 1° mai 2022 ;

- AUTORISE Mme la Maire 2 mandater les dépenses nécessaires a I’application de ce
protocole et a signer tout document se rapportant a ce dossier ;

- ABROGE toutes délibérations relatives aux précédents protocoles du temps de travail.

Nombre de voix : 22 POUR

Nombre de voix : 0 CONTRE

Nombre de voix : 3 ABSTENTIONS (Nicolas Marion,
Pascale Chiniard, Anthony Marty)

Nombre de voix : 3 NE PARTICIPENT PAS AU VOTE

(Alain Boutineaud, Nathalie Gargallo + procuration)
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REGLEMENT DU TEMPS DE TRAVAIL

INTRODUCTION

La loi du 6 ao0t 2019 de transformation de la fonction publique a organisé la suppression des régimes
dérogatoires aux 35 heures maintenus dans certains établissements et collectivités territoriaux et un retour
obligatoire aux 1607 heures.

Les modalités d'aménagement du temps de travail, en vigueur dans les services municipaux depuis 2012,
doivent étre adaptées a I'évolution de la réglementation sur le temps de travail.

Le nouveau réglement qui fixe les régles communes & I'ensemble des services et des agents de la ville et du
centre communal d’action sociale du BARP en matiére d’organisation du temps de travail poursuit trois
objectifs principaux :

- se conformer a la réglementation en vigueur sur le temps de travail

- garantir I'équité entre les agents et les services en matiére d'organisation du temps de travail

- maintenir une ouverture et une facilité d’accés des services municipaux a la population au regard
des moyens de la collectivité et tout en garantissant I'équilibre entre bien-étre professionnel et vie
personnelle.

Le présent réglement s’appuie sur les textes suivants :

- loin® 83-634 du 13 juillet 1983 portant droits et obligations des fonctionnaires

- loi n° 84-53 du 26 janvier 1984 portant dispositions statutaires relatives a la fonction publique
territoriale

- lol du 6 aoiit 2019 de transformation de la fonction publique (article 47)

- décret n° 2000-815 du 25 aolit 2000 relatif 4 I'aménagement et  la réduction du temps de travail
dans la fonction publique de I'Etat

- décret n® 2001-623 du 12 juillet 2001 pris pour I'application de ['article 7-1 de la loi n® 84-53 du 26
janvier 1984 et relatif a 'aménagement et a la réduction du temps de travail dans la fonction
publique territoriale

Ces régles du présent réglement sont fixées en I'état actuel de la réglementation. Elles seront revues, en
fonction des évolutions législatives et réglementaires applicables a la Fonction Publique Territoriale dans le
cadre du dialogue social. Par ailleurs, la collectivité s'engage a mener une réflexion sur la mise en ceuvre du
télétravail et sur la possibilité d'octroi de jours de sujétions (définition dans le cadre du document unique
des emplois avec pénibilité et du degré).
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1- CHAMP D'APPLICATION

A- Personnel concerné

Le présent réglement est applicable aux agents employés par la ville du BARP et son Centre Communal
d’Action Sociale (CCAS).

Le présent réglement est applicable aux personnels de droit public et privé quel que soit leur temps de travail
(temps complet ou non-complet, temps plein ou temps partiel), & I'exception des agents en contrat de
vacation.

Sont donc concernés par ce réglement :

- les fonctionnaires titulaires et stagiaires

- les agents en détachement ou mis & disposition de la ville ou du CCAS du BARP

- les agents contractuels de droit public sur emploi permanent

- personnels de droit privé (parcours emploi compétences et contrats d’apprentissage, etc)
- personnes en Immersion professionnelle et volontaires en service civique.

B- Date d'entrée en vigueur
Le présent réglement entre en vigueur a compter du 1ler Mal 2022. Aussi, toute modification du présent

réglement doit étre soumise pour avis au Comité Technique.

C- Non-respect du réglement

Le non-respect par un agent des régles édictées dans le présent réglement donne lieu & I'application de
I'une des sanctions prévues par les textes.

D- Modalités de mise en ceuvre des réglements de service
Le présent réglement fixe le cadre général applicable a I'ensemble des agents de la ville et du CCAS. Les régles

particuliéres, propres a chaque service, figurent dans les réglements de service, ceux-ci ne pouvant contenir
de clauses allant & I'encontre du présent document. En ce sens, Ils lui sont subordonnés,

2- Dispositions Générales sur Le Temps de Travail

A- Définition du temps de travail effecti
Le « temps de travail effectif » se définit comme le temps pendant lequel I'agent est a la disposition de son
employeur et doit se conformer a ses directives sans pouvoir vaquer librement & ses occupations

personnelles.

B- Durée du travail effectif

Conformément a I'article 1, du décret n®2000-815, du 25 aoiit 2000, relatif 2 'aménagement et A la réduction
du temps de travail, la durée de référence du travail effectif est fixée 3 35 heures par semaine.

Le décompte du temps de travail est réalisé sur la base d'une durée annuelle de travail effectif de 1607
heures, sans préjudice des heures supplémentaires susceptibles d'étre effectuées.
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La durée annuelle de travail effectif est calculée comme suit :

Nbre de jrs travatllés (365}rs/an — 104 jrs de repos 228 bis
hehdomadaires/an — 25)rs de congés ~ 8 jrs férlés en moyenne/an)
X Nbre d'heures / jr 7h
= \ 1596h arrondies &
Mbre d'heures [ an 1600h
Jourpée de solidarité Th
= Durée annuelle de travail effectif 1607h

Les agents 3 temps non complet et & temps partiel reldvent, quant  eux, d'un temps de travail annuel effectif
caleulé au prorata de celul des agents & temps complet.

C-  Les quranties minimales
Durées maximales de travail effectif :

En tenant compte des heures supplémentalres, la durée hebdomadalre de travail ne peut pas dépasser ;

- 48 hevres au cours d'une méme semalne
- 44 heures en moyenne sur ine période quelconque de 12 semaines consécutives,

La durée quotidienne de travail ne peut pas, quant a elle, excéder 10 heures sur une amplitude maximale de
12 heures.

Burdes minimales de repos

L'agent a droit 3 un repos hebdomadaire minimum de 35 heures consécutives comprenant en principe le
dimanche. Un repos minimum quotidien de 11 heures par jour lui est également assuré,

De méme, un temps de pause d'une durée minimale de 20 minutes doit &tre octroyé aux agents ayant
travalllé 6 heures consécutives.

Le travall de nuit

La période comprise entre 22 heures et 7 heures est considérée comme du travail de nuit.
Dérogations aux garanties minimales

It ne peut &tre dérogé & ces garanties définies par le décret n*2000-815 que :

- lorsque Fobjet méme du service public Fexige en permanence, notamment pour la protection des
biens et des personnes

-lorsque des clrconstances exceptionnelles le justifient (trouble & l'ordre public ou troubles entravant
le fonctionnement des services publics, intempérles, catastrophes naturelles...}, sur décision du chef
de service et pour une période limitée,

Dans ce cadre, le Comité Technique (CT) doit étre immédiatement informé, Selon le degré d'urgence, cette
information peut se faire, dans un premier temps, par simple mall par fa Directlon des Ressources Humaines.
Pufs dans un second temps, fe responsable hiérarchique adresse un rapport circonstancié au CT pour
expliquer les ralsons qui I'ont conduit & prendre cette décision.

Les événements annuels prévisibles et récurrents dolvent donc étre intégrés au cycle de travail, Chaque
responsable hiérarchique dolt les définir dans son réglement de service,
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D- Les périodes assimilées au temps de travall effectif

Les périodes assimilées au temps de travail effectif sont :
* des visites médicales et examens médicaux obligatoires,
» des formations professionnelles,
s des heures de délégation des représentants du personnel et absences autorisées dans I'exercice du
droit syndical,
« du temps nécessaire pour revétir et/ou Gter les vétements de travail,
e du temps de douche (d'une durée de 15 minutes, considéré comme le temps normal nécessaire
pour prendre une douche, temps d'hablllage et déshabillage compris) dans le cas de métiers
salissants,
o du temps de déplacement entre le lieu d'embauche et le lieu de travail ou entre deux lieux de
travail. Ce temps pourra &tre définl dans le réglement de service,
o du temps de pause : lorsque la durée du temps de travail est au moins de 6 heures consécutives,
une pause de 20 minutes est allouée aux agents {excepté dans le cas oli I'agent bénéficle d'une pause
repas de 30 minutes incluse dans le temps de travail dans le cas d'une journée continue). Est exclue
du temps de travail effectif, en cas de journée non continue : La pause pour le repas de midi. Elle est
fixée & 45 minutes minimum et doit &tre obligatoirement respectée,

E- les périodes exclues du temps de travail effectif
Ne sont pas considérés comme constituant du temps de travall effectif :
- le temps de trajet entre le domicile et le travail (sauf au cours d’une période d'astrelnte)
- le temps de trajet entre le domicile et le lieu de formation
- la pause méridienne.

F-  Les heures supplémentaires
La réalisation d’heures supplémentaires est subordonnée a I'accord du supérieur hiérarchique. Elles sont

limitées a 25h par mols.

Les heures supplémentaires sont prioritairement récupérées au cours de I'année et sous réserve de I'accord
du supérieur hiérarchique et des nécessités de service.

Dans le cadre d'un accord du supérieur hiérarchique et de I'autorité territoriale sur le palement exceptionnel
des heures supplémentaires, celles-ci ne peuvent donner lieu & rémunération qu'au-dela de la 10¢ heure.
Les heures complémentalres sont payées.

Travail le dimanche et jour férié : taux 1,66,

G- les astreintes
L’agent d'astreinte est sous la responsabilité de I'élu d'astreinte.

Le planning des astreintes est établi au trimestre, par le responsable du service Accueil / Vie associative et
Culture, en mairle, trols semaines minimum avant le début de la période,

L'astreinte ne reléve pas du temps du travall effectif, mais demeure une situation privative de liberté. Par
allleurs, compte tenu plus particuliérement de son impact sur la vie privée, il conviendra d'assurer la rotation,
la plus large possible, des astreintes parmiles agents susceptibles de les assurer efficacement. Dans la mesure
du possible, Il ne conviendra de ne pas placer un méme agent sous astreinte plus d’une semalne par mols.

L'astreinte dure du vendredi 13h au vendredi suivant 8h.

L'agent d'astreinte a la responsabilité de la surveillance des bétiments communaux conjointement avec les
sociétés de surveillance (sous contrat) joignable 24h/24h et 7}/7j. Elles doivent demander & I'agent
d’astreinte §'ll y a lieu d'intervenir,

L'agent se déplace pour les alarmes de 7h & 20h en période hivernale et de 8h & 22h en &té. Les sociétés de
surveillance prennent le relals aprés 20h ou 22h selon la période.
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Hi se doit de répondre & chague appel et d'intervenir en fonction des besoins et de la situation.
tagent doit notifier ensemble des Incidents survenus et cela dés le matin sur un registre prévu & cet effet.

Pagent devra obligatoirement &tre présent sur les manifestations et cérémonies nécessitant son
Intervention.

Prime d’astreinte : conformément 3 la législation, fa prime d'astreinte est de 159.20 euros bruts indexée
selon {arrété du 24 aofit 2006,

tes indemnités kilométriques serent remboursées en fonction et selon la tégislation en vigueur du domiclle
au Centre Technique Municipal sauf utilisatfon d'un véhicule de la ville. A ce jour, la ville met & disposition de
Vagent d'astreinte un véhicule de service avec renisage a domicile, un téiéphone portable.

Les heures sont majorées le dimanche, jour férié et la nuit (entre 22h et 7h}.

En cas d'intervention, la durée de I'intervention est considérée comme un temps de travail effectif ainsi que
le déptacement aller-retour sur le lieu de travail.

Les heures de travail effectifs sont systématlguement récupérées.

Il existe également des astreintes de décision pour ke responsable des services techniques, la responsable
citoyenneté pour les élections et la directrice du CCAS dont les modalités de mises en ceuvre sont définles
par délibération des assemblées délibérantes respectives.

H- Les permanences
A ce jour, Il n’existe pas de sltuation de permanence sur fa viile, 51 le cas venalt 3 se présenter, les conditions

et madalités d'indemnisation des permanences feront Fobjet d'une délibération spécifique.

- Ledende jours de repos
Les agents ont la faculté de renoncer  tout ou partie des jours de repos non pris {congés annuels, Jours ARTT,
jours CET), y comprls ceux épargnés sur un compte-épargne temps, au bénéfice d’un autre agent public,
relevant de la méme coliectivité employeur, qul, selon les cas :

- assume la charge d'un enfant 3gé de moins de vingt ans atteint d'une maladie, d'un handicap ou
victime d'un accident d'une particulidre gravité rendant indispensables une présence soutenue et
des soins contraignants,

- vient en afde 3 une personne proche de juj, atteinte d’'une perte d'autonomie d'une particuliére
gravité ou présentant un handicap.

Le don de jours de repos seffectue selon les conditlons et modalités définies par le décret n® 2015-580 du
28 mal 2015,

3- Les cycles de travall

A- L'srgenisation en cycles de travail
te temps de traval! de la Ville et du CCAS du Barp est organisé sur la base de périodes de référence
dénommées cycles de travall {Jours de la semalne ouvrés, bornes horaires...). Les cycles de travail propres
aux métiers et services sont déclinés dans les réglements de services.

Enfin, ces cycles de travail sont arganisés par des bornas hebdomadaires appelés scénarios. Les agents
relevant d'activités Imposant Fannualisation (dont les modalités sont explicitées dans les réglements de

services) ne sont pas concernés.
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Il n’est pas défini de « tronc commun ». Chaque service choisira son cycle de travall dans les 5 cycles
possibles :

- 35h

- 36h

- 37h

- 37h30

- 38h

Ce cholx sera défini précisément dans le projet de chaque service avec les explications qui I'accompagnent
(contraintes de service, équilibre vie professionnelle / personnelle etc). Les services accueillant du public
devront également préciser et distinguer les horaires de travail des agents des haraires d’accueil du public.

La pause méridlenne sera d’une durée minimale de 45 minutes pour les agents qul ne travalllent pas en
journée continue, La durée de la pause méridienne sera définie dans chaque projet de service. Chaque agent
aura la possibilité de choisir le temps de cette pause méridienne, comprise entre 45 minutes et 1h30, dans
le respect du bon fonctionnement du service et aprés accord de son N+1.

Dans une politique d'ouverture et afin de concllier au mieux vie professionnelle et vie familiale, les services
etfou les agents peuvent demander & bénéficier, ou & continuer de bénéficler d'aménagements sur la
répartition de ces heures sous réserve de :

- d’une demande expresse écrite adressée a I'autorité territoriale expliquant la raison de la demande
et éventuellement la durée, si la demande a un caractére temporaire

- laccord de sa hiérarchie (visa du courrier) lié notamment aux contraintes de service et I'équité entre
les agents.

Les horalres d’ouverture au public de la malrle sont les suivants : Lundi, mercredi, jeudi et vendredi de 8h30
a 12h30 et de 13h30 & 17h30, le mardi de 13h30 & 17h30 et un samedi sur deux de 9h & 12h. Les heures du
samed| matin sont intégrées au temps de travall.

B- Le scénario 35 heures

L’agent soumis & ce scénario doit effectuer 35 heures de travail par semaine, sans pouvoir bénéficier de jours
d"ARTT. Si I'agent est soumls & un cycle de travail & horaire fixe, alors toute heure effectuée au-dela de ce
cycle est considérée comme une heure supplémentaire, si elle a &té réalisée dans les conditions
réglementaires.

Son temps de travail hebdomadaire peut étre accompli soit sur 4,5 jours, soit sur 5 jours. Les modalités sont
définies dans les réglements de service. Plusieurs agents d’'un méme service ne peuvent prendre la méme
demie journée d'absence.

=> Sur 4,5 jours, le temps de travail est décompté comme suit : 4 jours de 7 heures 45 et une demi-journée
de 4 heures,

=>5ur5 jours, le temps de travail est décompté comme suit : 5 jours de 7h,

Pour les agents exercant leurs fonctions & temps partiel, le cycle de travall est proratisé comme suit :

DUREE HEBDOMADAIRE / Service ouvert le vendredi suivant I'ascension
Agent a temps complet 35h

Agent 4 90% 31h30

Agent 4 80% 28h

Agent & 70% 24h30

Agent a 60% 21h

Agent A 50% 17h30
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* Principe général lié au temps partiel ; dans le cas oft un jour férié correspond a un jour non travailté
{temps partiel), celui-cl n'ouvre pas drelt & récupération

Sauf en cas de motif médical ditment justifié, Fagent qui change de service adopte les modalités
d'organisation du temps de travail retenues dans ke service d'accueil.

C- le scénorlo 36 heures
L'agent soumis 3 ce scénario doit effectuer 36 heures de travall par semaine. I bénéficie d'un crédit de jours
d'ARTT dans les conditions définles au présent réglement. S1i'agent est soumls & un cycle de travail 3 haraire
fixe, afors toute heure effectuée au-deld de ce cycle est considérée comme une heure supplémentaire, sl elle
a été réalisée dans tes conditions réglementaires.

Son temps de travail hebdomadaire peut &tre accomph soit sur 4,5 Jours, soit sur 5 jours. Les modalités sont
définies dans les réglements de service. Plusteurs agents d'un méme service ne peuvent prendre la méme
demle journée d’absence.

=> Sur 4,5 jours, le temps de travail est décompté comme suit : 4 jours de 8 heures et une demi-journée de
4 heures.

=> Sur 5 jours, le temps de travail est décompté comme suit : 7 beures et 12 minutes par jour,

Pour les agents exercant leurs fonctlons & temps partel, le cyele de travall est proratisé comme sult :

DUREE DU CYCLE HEBDOMADAIRE
Agent & temps complet 36h
Agent a 90% 32h24
Agent 3 80% 28h48
Agenta 70% 25h12
Agent 3 60% 21536
Agent & 50% 18h

* principe général lié au temps partiel : les jours fériés carrespondant & un jour habituelfement non travalié
n'ouvrent pas droit & récupératlon

Sauf en cas de motif médical diment justifié, Pagent qui change de service adopte les modalités
d'erganisation du temps de travall {choix de scénaric] retenues dans le service d’accuell,

D- Lescénario 4 37h
L'agent sournis 3 ce scénarlo doft effectuer 37 heures de travail par semaine, Il bénéficie d’un crédit de jours
o' ARTT dans les conditlons défintes au présent rigiement. 51 {'agent est soumls & un cycle de travail 2 horalre
fixe, alors toute heure effectuée au-detd de ce cycle est considérée comme une heure supplémentatre, si elfe
a &té réalisée dans les conditions réglementaires.

Son temps de travail hebdomadaire peut &tre accompli soit sur 4,5 jours, soit sur 5 jours. Les modalités sont
définies dans les réglements de service. Plusieurs agents d'un méme service ne peuvent prendre la méme

demie journée d'absence.

=> Sur 4,5 jours, le temps de travail est décompté comme suit : 4 Jours de 8 heures et 15 minutes et une
demi-journée de 4 heures.

=> Sur 5 jours, le temps de travail est décompté comme suit : 7 heures et 24 minutes par jour.

Pour les agents exercant feurs fonctions a temps partiel, le cycle de travali est proratisé comme suit :
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DUREE DU CYCLE HEBDOMADAIRE
Agent a temps complet 37h
Agent 3 90% 33h18
Agent a 80% 29h36
Agent & 70% 25h54
Agent & 60% 22h12
Agent a 50% 18h30

* Principe général lié au temps partiel : les jours fériés correspondant & un jour habituellement non travaillé
n'ouvrent pas droit a récupération

Sauf en cas de motif médical ddment justifié, 'agent qui change de service adopte les modalités
d'organisation du temps de travail (choix de scénario) retenues dans le service d'accueil.

E- le scénario 37 heures 30 minutes
L'agent soumis a ce scénario doit effectuer 37 heures 30 minutes de travail par semaine. Il bénéficie d'un
crédit de jours d'ARTT dans les conditions définies au présent réglement. Si I'agent est soumis & un cycle de
travail a horalre fixe, alors toute heure effectuée au-dela de ce cycle est considérée comme une heure
supplémentaire si elle a été réalisée dans les conditions réglementaires.

Son temps de travail hebdomadaire peut &tre accompli soit sur 4,5 jours, soit sur 5 jours. Les modalités sont
définles dans les réglements de service, Plusieurs agents d’'un méme service ne peuvent prendre la méme
demie journée d’absence.

=>Sur 4,5 jours, le temps de travail est décompté comme sult : 3 Jours de 8 heures 30 minutes, une journée
a 8 heures et une demi-journée de 4 heures.

=>Sur 5 jours, le temps de travail est décompté comme suit : 7 heures et 30 minutes par jour,

Pour les agents exergant leurs fonctions a temps partiel, le cycle de travail est proratisé comme suit :

DUREE DU CYCLE HEBDOMADAIRE
Agent a temps complet 37h30
Agent a 90% 33h45
Agent a 80% 30h
Agent a 70% 26h15
Agent a 60% 22h30
Agent 4 50% 18h45

* Principe général lié au temps partiel : les jours fériés correspondant 3 un jour habituellement non travaillé
n'ouvrent pas droit a récupération

Sauf en cas de motif médical diment justifié¢, I'agent qul change de service adopte les modalités
d'organisation du temps de travail (choix de scénario) retenues dans le service d'accueil.

F- Lescénario 38 heures
L'agent soumis a ce scénario doit effectuer 38 heures de travall par semaine. Il bénéficie d'un crédit de jours
d'ARTT dans les conditions définies au présent réglement. Si I'agent est soumis & un cycle de travall & horaire
fixe, alors toute heure effectude au-dela de ce cycle est considérée comme une heure supplémentaire si elle
a été réalisée dans les conditions réglementaires.

Son temps de travail hebdomadalre peut &tre accompli soit sur 4,5 jours, soit sur 5 jours. Les modalités sont

définies dans les réglements de service. Plusieurs agents d’'un méme service ne peuvent prendre la méme
demie journée d'absence.
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=>5ur 4,5 Jours, le temps de travail est décompté comme suit : 4 jours de 8 heures et 15 minutes et une demt-
journée de 5 heures,

=> Sur 5 jours, le temps de travail est décompté comme sult : 7 heures et 36 minutes par jour.

Pour les agents exercant feurs fonctions & temps partiel, le cycle de travail est proratisé comme suit :

DUREE DU CYCLE HEBDOMADAIRE
Agent & temps complet 38h
Agent 3 90% 34h12
Agent a 80% 30h24
Agent a 70% 26h36
Agent a 60% 22h48
Agent 3 50% 19h

* Principe général 1ié au temps partiel : les jours férlés correspondant & un Jour habituellement non travailié
n'ouvrent pas droit & récupération

Sauf en cas de motif médical diment justifié, I'agent qut change de service adopte les modalités
d'organisation du temips de travall {choix de scénario) retenues dans le service d'accueil,

G- Lannuglisgtion
L'annualisation du temps de travail permet d'organiser le travail en cycles de durées diversifides. Chaqgue
cycle contient la définition des bornes horalres de travail, Le temps de travall est décompté sur la base d'une
durée annuelle de 1607 heures, sans préjudice des heures supplémentaires susceplibles d'étre effectuées.
Cette durée est proratisée pour les agents & temps non complet ou & temps partiel. Les agents hénéficient
d'un planning prévisiennel annuel, établt dans les conditions du réglement de service, falsant apparaitre :

- les samedis et les dlimanches

- lesjours fériés

- les jours et les horaires effectivement travailiés par agent

- Les Jours éventuellement non travalilés

- Les périodes de congés annuels {dont les jours de fermeture Imposés)
«  Les jours de fractlonnement

Bien que travalllant sur un cycle annualisé, les agents bénéficient des garanties minimales relatives au temps
de travall du décret n°2000-815 du 25 aodt 2000 {cf. C page 3}.

Les modalités de mise en ceuvre seront précisées dans le projet de chague service concerné.

4- L'organisation du temps de travall

A élaboration de plannings
Les responsables de service sont chargéds de I'organisation du travail au sein de leur{s) équipe(s).

B- Geston des absences
Les autorisations d'absences de tous types {congés, RTT, récupérations..} sont soumises & I'accord du
supérieur hiérarchlque. Chague réglement de service prévoit un taux de présence minimum correspondant
aux besoins das services. Les régles de pose définies 4 Vanticle 6 — D dolvent &tre respectées,

Chaque agent respecte un planning horaire prévisionnei défini en concertation avec son chef de service
compte tenu des nécessitds de service et des cycles de travall retenus pour le service,
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C- La pause méridienne
La pause méridienne doit obligatoirement intervenir dans la plage horaire de 11h30 & 14h. La durée minimale

de la pause méridienne servant a I'établissement des plannings est fixée & 45 minutes. Pour les services
fonctionnant en horaires fixes, elle n’excédera pas 1h30.

D- Fonctionnement en horaires fixes
Le fonctionnement en horaires fixes oblige les agents 4 se conformer aux horaires d'arrivée et de départ
définies dans le réglement de service. L'agent ne peut pas décider librement de ses heures de début et de fin
de journée de travall.
Ces bornes horalres peuvent &tre modifiées :
- siles contraintes du service le justifie et sur avis préalable du Comité Technique (ex. : Mise en ceuvre
des horaires d'été)
- de maniére exceptionnelle, pour la réalisation ou la récupération de travaux supplémentaires sur
demande du chef de service,

Plages obligatoires :

= Matin : de 9h a 11h30
* Aprés-midi : de 14h & 16h,

5- Les jours ARTT

A- Définition des [ours ARTT

Lorsque le cycle de travail hebdomadaire dépasse 35 heures, c'est-3-dire que la durée annuelle du travail
dépasse 1607 heures, des jours d'aménagement et de réduction du temps de travail (ARTT) sont accordés
afin que la durée annuelle du travail effectif soit conforme & la durée annuelle légale de 1607 heures.

B- Acquisition des jours ARTT

Les jours ARTT sont accordés par année civile c'est-a-dire du 1er janvier au 31 décembre de I'année en cours,
aux agents 3 temps complet et a temps partiel, les agents a temps non-complet en étant exclus.

lls constituent un crédit ouvert au début de I'année civile considérée.
Formule de calcul du nombre de jours d'ARTT :
Nombre de jours de travail théoriques (1) = Nombre de jours réellement travaillés (2)
(1) 228 jours = 365 jours dans I'année — 104 jours de repos hebdomadaire — 25 jours de congés annuels — 8

jours fériés
(2) 1596 heures de travail annuel / nombre d'heures travaillées quotidiennement

La journée de solidarité n'étant pas intégrée dans ce calcul, il convient de la prendre en compte
conformément aux modalités prévues au présent réglement.

Les agents & temps partiel ont droit & un crédit de jours ARTT calculé au prorata de la durée de services
accomplis.
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Durée hebdomadaire de 36h 37h 37h30 28h
travall

Nbre de jrs pour un agent 6 12 15 18
& temps complet

A 90% 55 11 13,5 16
A 80% 5 10 12 14,5
A T0% 4,5 85 10,5 13
A 60% 4 7 9 11
A 50% 3 6 715 9

* Dont 1 jour réservé pour le Lundi de Pentecdte
% pour le jour de Pascension une note de service du service RH sera prise chague année pour en définir les

madalités de gestion.

C- Moduolités d'utilisation
tes Jours d'ARTT dolvent &tre impérativement pris 3 llintérieur de fa période de référence, c'est-3-dire du ler
janvier au 31 décembre de I'année en cours. Les jours non pris sur celte période sont & poser par Fagent sur
son Compte £pargne Temps jusqu’au 15 janvier de Pannée N+1.
A défaut, ils sont perdus. Les jours d°ARTT ne peuvent atre fractionnés en degd de la 1/2 journée, Le cumul
d'un ou plusieurs jours ARTT avec des congés annuels est possible sous réserve des nécessités de service et
dans le respect de la réglementation 3 savoir que I'absence ne dolt pas excéder 31 jours calendaires

consécutifs,

La prise de Pintégralité des Jours ARTT en début d'année n'est pas possible car ces Jours correspondent 4 de
la récupédration de temps réellement effectus. Par conséquent, T'agent dolt respecter le principe d'un
écoulement progressif des jours de récupération dans l'année.

Les jours ARTT sont planifiés en accord avec le chef de service selon le principe suivant :
+ 1 3 3 jours posds : délal de prévenance de 6 jours minimum
* gu-dela de 3 jours : délai de prévenance de 15 fours minimum.

Les jours ARTT sont validés par le chef de service selon le principe suivant :
« pour une demande de 13 3 jours : cele-ci doit &tre valldée dans un délai de 3 jours maximum
« pour une demande supérieure A 3 jours : celie-ci doit &tre valldée dans un délal de 5 jours ouvrés
maximur,

La demande de jours ARTT est réalisée at moyen du formulalre de congés disponible sur demande auprés
de Ia Directlon des Ressources Humalnes. L'agent ne peut partir en congés ARTT sans avoir regu la validation

hiérarchique de sa demande,

En cas de décés, les ayants-droits de V'agent sont indemnisés des jours I’ARTT non piis.

D- La réduction des fours ARTT des agents en congés pour raisons de santé

Principes de réduction
Les jours d'ARTT sont destinés 3 compenser les heures de travail faites au-dela des 35 heures réglementaires.

Ils sont calculés en proportion du travail effectif accompli dans le cycle de travail.

Ainsk, les congés pour raison de santé viennent réduire, selon la méme proportionnalité, le nombre de jours
ARTT acquis annuellement pour les agents qui se sont absentés. Les situations d'absence qui Justifient une
réduction des droits 3 RTT sont les suivantes : congés de maladie ordinaire, de longue maladie, de grave
maladie, de maladle longue durée, disponibliité d'office pour maladie, congés résultant d'un accident de
serviceftravall ou d'une maladie professionnetle ou & caractére professionnel, congés résultant de
Taccomplissement de jours dans fe cadre de la réserve opérationnelfe, ASA Covld.
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Mode de calcul
La détermination des Jours & défalquer (quotient de réduction) s'opére comme suit :
Q=N1+N2
Q=le nombre de jours ouvrés d'absence atteint annuellement (en une seule ou plusieurs fois) 3 partir duquel
une journée d'ARTT est déduite.
N1=le nombre de jours travaillés : 228 = 365 jours/an - (104 jours de repos hebdomadaires — 25 CA — 8 jours
fériés)
N2 = le nombre de journées ARTT générées annuellement.

Modalité d'application de la réduction
Les jours ARTT ne sont pas défalqués a I'expiration du congé pour raisons de santé mais au terme de I'année
civile, sur le reliquat des jours ARTT non consommés et & défaut d’un solde suffisant, sur le droit N+1.

E- Report des jours ARTT non pris suite & congés pour raisons de santé
Aucune disposition législative ou réglementaire permet le report du nombre de jours ARTT non pris sur
I'année N+1. En conséquence, les congés restants qui n'ont pas été pris au terme de I'année civile peuvent,
a la demande de I'agent concerné, étre versés sur un compte épargne temps ou sont définitivement perdus.
Au terme d'un congé de maladie ordinaire, il n'y a pas d'obligation statutaire pour I'agent de reprendre une
Journée avant de bénéficier de son ARTT.

F- Départ de l'agent
Les Jours d’ARTT non pris et non épargnés au départ de I'agent sont définitivement perdus et ne peuvent pas

faire I'objet d'une indemnisation. En cas de mobilité (mutation, détachement...), un solde de tout compte est
adressé a I'agent.

G- Journée de solidarité
La loi n® 2004-626, du 30 juin 2004, relative a la solidarité pour I'autonomie des personnes agées et des
personnes handicapées modifiée par la lol n® 2008-351, du 16 avril 2008, relative 2 la journée de solidarité
porte le temps de travall annuel & 1607 heures.
Pour la ville et le CCAS du BARP, le lundi de Pentectte demeure un jour chémé,
Ainsi, pour les agents soumis a un régime d'ARTT, la journée de solidarité n'étant pas incluse dans la durée
annuelle de 1600 heures servant d'assiette & la détermination de leurs droits & RTT, 1 jour de RTT doit
automatiquement étre posé en faveur de cette journée.

Cas particulier d'un agent travaillant 4 jours par semaine (temps partiel 80 % ou scénario bihebdomadaire)
dont le lundi est habituellement non travaillé : 1 jour de RTT est automatiquement posé. La journée non
travalllée n'est pas récupérable,

Cas particulier d'un agent travaillant 4,5 jours par semaine (temps partiel 90 % ou scénario 36h) dont le lundi
matin ou le lundi aprés-midi est habituellement non travaillé : 1 jour de RTT est automatiquement posé. La
demi-journée non travaillée n'est pas récupérable.

Cas partlculiers des agents non soumls au régime ARTT : Agents dont le temps de travail est annualisé : leur
planification annuelle étant établie sur la base des 1607 heures, Il n'y aura aucun impact sur leurs droits a
congés.

Pour les agents soumis au scénario 35 heures et les agents & temps non-complet non annualisés, les 7 heures
du jour de solidarité sont lissées sur I'année (au prorata pour un temps non complet). Ainsi, ces agents
doivent s'acquitter de 35h10min de travail hebdomadaire.

H- Pont de I'Ascension

Pour la ville et le CCAS du BARP, selon les années, le vendredi suivant I'ascension sera non travaillé. Le service
des Ressources humaines prendra une note d’information pour 'ensemble du personnel.

12/19

18



Ainsl, pour les anndes of ["autorité territoriale décidera de fermer, 1 jour de congé ou RTT devra
automatiquement étre posé.

Cas particulier d'un agent travaillant 4,5 jours par semaine {temps partiel 90 % ou scénario 36h) dont le
vendredi matin ou te vendredi aprés-midi est habltuellement chdmé : Dans ce cas de figure, I'agent doit poser
automatiquement une demi-journée ARTT.

Cas particulier d'un agent travalllant 4 jours par semalne (temps partiel 80 %} dont le vendredi est
habituellement chdmé : Dans ce cas de figure, I'agent ne dolt pas poser d'ARTT.

6- Les congéds annuels

A- Lo déterminotion des drolts & congés

Le nombre de jours de congés s'apprécie par année civile et est fixé, pour chaque agent, a 5 fols ses
obligations hebdomadaires de service {nombre de Jours normalement travaillés}, soit :

- 25 jours pour un agent travaillant 5 jours par semaine
- 22,5 }ours pour un agent travaillant 4,5 jours par semaine.

Ce mode de calcul s'applique que Pagent soit & temps complet ou non-complet. En ce qui concerne les agents
4 temps-partiel, fa proratisation s’applique.

Nbre de jours normalement
travaillés Slrs 45 Jrs

MNbre de Jrs pourun agent a 95 22,5
temps complet

A 90% 22,5 20,5
A 80% 20 18
AT0% 17,5 16
A 60% 15 13,5
A 50% 12,5 11,5

Alnsl, un agent travaillant une semaine 3 5 jours et une semaine 3 4 jours par intermittence sera réputé
comme travallfant 4,5 Jours par semalne. 12,5 Jours de congés lut seront donc accordés (4,5 x 5).

Le décompte des jours de congés s'effectue par journées ou par demi-journées, le calcul et le décompte des
droits 3 congés en heures n'étant pas prévu par la réglementation.

Les agents qui n'exercent pas leurs fonctions sur la totalité de la période de référence (du ler janvier au 31
décambre), ont droit & un congé annuel calculé au prorata de la durée de services accomplis.

B- les fours de fractionnement
Un ou deux jours de congés supplémentaires, dits « Jours de fractionnement », peuvent &tre accordés aux
agents comme suit 2
- un jour de congé supplémentaire, sil'agent a pris 5, 6 ou 7 jours de congés annuels {consécutifs ou
non consécutifs) en dehors de la pérode comprise entre te ter mal et le 31 octobre de 'année N
- deuyxjours de congés supplémentaires lorsqu'il a pris au moins 8 jours de cangés annuels (consécutifs
ou non consécutifs) en dehors de la péricde comprise entre le ler mai et fe 31 octobre de l'année N,

Ces jours sont acquis automatiquement d&s que les conditions ci-dessus sont remples. lls dolvent &tre dans
la mesure du possible consommés au cours de l'année N. Ces jours pourront étre déposés sur un CET.
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C- Les principes de pose
Pour poser une semalne de congés annuels, I'agent doit poser le nombre de Jours correspondant 3 ses

obligations hebdomadaires de service.
Soit, par exemple :
- 4,5 Jours de congés pour un agent travaillant 4,5 jours par semaine
- 4 jours de congés sur une semaine basse ou 5 jours de congés sur une semaine haute.

L'absence de service est limitée & 31 jours consécutifs calendaires (ARTT comprises). Cette disposition ne
s'applique pas aux congés bonifiés ni aux jours issus d'un compte-épargne temps. La période de référence
des congés étant Fannée civile, les agents n'ont pas la possibilité de poser des congés par anticipation en
puisant dans leurs droits a congés de I'année suivante.

Aussi, I'agent qui a épuisé ses droits & congés a la possibilité de solliciter un congé non rémunéré sous forme
d’'une disponibllité pour convenances personnelles conformément aux dispositions en vigueur.

D- Les modalités de pose des congés
Les jours de congés annuels doivent étre impérativement pris 3 I'intérieur de la pérlode de référence, c'est-

a-dire du ler Janvier au 31 décembre de I'année en cours sauf exception. Les jours non pris sur cette période
sont & poser par |'agent sur son Compte Epargne Temps, dont les modalités sont précisées ci-dessous.

A défaut, ils sont perdus. Les jours de congés annuels ne peuvent étre fractionnés en deca de la 1/2 journée.
Chaque responsable de service doit assurer, a minima, la continuité de service et la présence d'au moins 50%
des effectifs du service tout au long de I'année, quand cela est possible.

Les congés annuels sont planifiés en accord avec le chef de service selon le principe suivant :
* 124 3 jours posés : délai de prévenance de 6 jours minimum
* au-dela de 3 Jours : délal de prévenance de 15 jours minimum.

Les jours de congés sont validés par le chef de service selon le principe suivant :
* pour une demande de 1 a 3 jours : celle-ci doit &tre validée dans un délai de 3 jours maximum
« pour une demande supérleure a 3 jours : celle-ci doit &tre validée dans un délai de 5 jours ouvrés
maximum.

La demande de congés est réalisée au moyen du formulaire de congés disponible sur demande auprés de la
Direction des Ressources Humaines. La priorité dans le choix des congés annuels pris sur une période de
vacances scolaires est donnée aux agents chargés de famille, & savoir les agents ayant la charge d’un ou
plusieurs enfants en édge de scolarité obligatoire soit dgés de 3 A 16 ans. Ce principe doit toutefois
correspondre aux besoins des services, le congé demandé n'est donc pas automatiquement accordé mais
également soumis a I'accord du supérieur hiérarchique,

E- Lereport des congés
Les congés étant dus pour une année, ils ne peuvent en principe se reporter sur 'année suivante, L'agent

devant, en priorité, déposer le reliquat de jour sur le compte épargne temps prévu a cet effet. Néanmoins,
par exception, I'agent qui n'a pas pu poser l'intégralité de ses congés F'année écoulée pour des raisons de
service, bénéficie de la possibilité de reporter 3 jours, dont les jours de fractionnement, jusqu’a la derniére
semaine du mois de janvier de I'année N+1.

Au terme de cette période, les congés restants qui n'ont pas été pris peuvent, 3 la demande de I'agent
concerné, &tre versés sur un compte épargne temps ou sont définitivement perdus.

F- Le report des congés des agents absents pour raisons de santé
Les agents absents pour raison de santé (maladie, accldent de service/travall, maladie professionnelle) ont
droit au report de jours de congés annuels non pris en raison de leur absence, dans la limite de 20 jours.
Conformément aux dispositions de la Cour de Justice de I'Unlon Européenne, une période de report de 15
mois, a I'expiration de laguelle le droit au congé annuel s'éteint, est admise,
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Au terme de cette période, les jours restants qui n'ont pas été pris sant définitivement perdus. Au terme d'un
congé de maladie ordinaire, il n'y a pas d'obligation statutaire pour Fagent de reprendre une journée avant
de hénéficier de ses congés annuels.

G- Lindemnisation des congés non pris
Conformément aux dispositions de la Cour de Justice de I'Unlon Europdenne, ies agents titulaires et stagialres

ne peuvent pas prétendre 3 une indemnisation pour les congés non prls, sauf 3 leur départ en retraite pour
les congés non pris du fait d’use indisponibifité poor maladie ou suite & démisslon,
Dés lors, en cas de départ de la collectivité (mutation, détachement, disponibilité...), les agents titulaives qui
n"auralent pas épuisé la totalité de leurs congés 4 la date de leur départ des effectifs, ne paurront bénéficler
d'aucune indemnisation nf de leur transfert dans leur dventuelle coflectivité d'accueil lls pourront
cependant, sl les conditions sont remplies, alimenter leur compte-épargne temps.

Les agents non-titulaires qui n"ont pu, du fait de Fadministration, bénéficier de tout ou partie de feurs congés
annuels ont droit au terme de leur contrat a une indemnité compensatrice de congés payés,
En cas de décas du bénéficiaire des congés annuels, ses ayants droits sont indemnisés.

7- Le compte épargne temps {CET)
A- Bénéficigires

Peuvent bénéficier d'un compte épargne temps (CET}, les fonctionnaires titulaires et les agents non titufaires,
qui occupent un emploi & temps complet ou non, sous réserve :
v qu'lls ne reldvent pas d'un régime d'obligations de service défini par leur statut particulier
{professeurs, assistants et assistants spécialisés d'enseignement artistigue),
+ qu'ils solent employés de maniére continue et alent accompll au moins une année de service pour
tes agents non titulaires.
Les fonctionnalres stagialres ne peuvent bénéficler d'un CET ; s'ils en avalent déja ouvert un auparavant, ils
ne peuvent, durant le stage, ni utiliser leurs droits, ni en accumuler de nouveaux.

{es hénéficiaires d'un contrat de drolt privé ne peuvent bénéficler d'un CET,

B- Droit d'information

Le compte est ouvert exclusivement 3 la demande écrite de I'agent, qui est informé annuellement des drolts
&pargnés et consommés,

C- Alimentation du compte
Le CET peut &tre alimenté par:
- Le report des jours de RTT,
- Le report de jours de congés annuels, dans la limite sulvante : 'agent doit prendre au moins 20 jours
de congés annuels dans 'année pour un agent 3 temps complet ; pour ceux & temps non complet ou
4 temps partiel, ce nombre est proratisé en fonction de la guotité du temps de travait dans T'année.
- Le report des jours de fractlonnement

Le CET ne peut &tre alimenté par le report de jours de congés bonifiés, L'allmentation du CET intervient une
fols par an sur demande des agents via le formulalre prévi & cet effet. La demande dolt étre faite avant le
10/01 de N+1 & ta Direction des ressources humaines.

Le nombre total de jours inscrits sur le CET ne peut excéder 60,
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D- Utilisation des droits épargnés
Les jours accumulés peuvent étre utilisés sous forme de congés ou étre indemnisés au-deld du 162 jour ou au
titre de la RAFP.
L'agent peut utiliser tout ou partie de son CET dés qu'il le souhaite, sous réserve des nécessités de service,
de I'accord de sa hiérarchie et seulement aprés avoir soldé totalement ses droits 3 congés annuels et RTT de
I'année en cours.
Les nécessités de service ne pourront étre opposées 4 l'utilisation des jours épargnés lors de la cessation
définitive de fonctions ou si le congé est sollicité A la suite d'un congé maternité, adoption, paternité ou
solidarité familiale. Toutefois, lorsqu'un agent part a la retraite ou démissionne et, 3 la demande de
I'administration pour raisons de service, ne peut utiliser les jours épargnés avant son départ, il sera procédé
a leur indemnisation.

E- Cas de conservation des droits épargnés
L'agent conserve les droits qu'il a acquis au titre du compte-épargne temps :

- encas de détachement ou de mutation dans une autre collectivité locale ou un autre établissement
public; Il revient alors a la structure d'accueil d'assurer l'ouverture des droits 4 la gestion du compte,
et une convention peut prévoir des modalités financiéres de transfert des droits & congés accumulés,

- en cas de mise a disposition auprés d'une organisation syndicale ; il revient alors & I'établissement
d'affectation d'assurer I'ouverture des droits et la gestion du compte,

- en cas de position hors cadres, de disponibilité, d'accomplissement du service clvique ou d’activité
de réserve opérationnelle ou réserve sanitaire, de congé parental, de mise & disposition, mals aussi
de détachement dans |'un des corps ou emplois de I'une des 3 fonctions publiques ; les droits sont
alors conservés mais inutilisables, sauf autorisation de I'administration de gestion, et de
I'administration d'emploi en cas de détachement ou de mise a disposition.

En cas de décés du bénéficiaire du CET, ses ayants droits sont indemnisés. A l'issue d'un congé de maternité,
de paternité, d'adoption ou de solidarité, familiale (accompagnement d'une personne en fin de vie), I'agent
bénéficle de plein droit, sur sa demande, des droits A congéds accumulés sur son CET.

Les congés pris au titre du CET sont assimilés & une période d'activité,

F-  Modalités d’indemnisation
Les jours épargnés sur le CET ne peuvent donner lieu & indemnisation qu'au-deld du 16° jours. Ils sont
indemnisés selon un forfait variable en fonction de la catégorie hiérarchique. Les montants applicables sont
ceux prévus pour la fonction publique d'Etat tels qu'lls sont fixés par arrété. Les évolutions réglementaires
de ces montants seront prises en compte.
De plus, I'indemnisation éventuelle des Jours du CET ne pourront étre indemnisés que par tranche de 5 jours
minimum.
L'indemnité est imposable et soumise aux mémes cotisations et contributions que les éléments du régime
indemnitaire.

G- Modalités de prise en compte des droits au titre de la RAFP (retrait additionnelle de la fonction

publigue)

Il s'agit ici de convertir des droits CET en épargne retraite. Le mécanisme comporte 3 étapes :

- Transformation du Jour CET de I'agent en valeur chiffrée selon le décret

- Calcul des cotisations RAFP sur la base de la valeur chiffrée

- Acquisition de polints par I'agent au régime en fonction du montant des cotisations versées aux
établissements de retraite additionnelle de la fonction publique.

La demande doit &tre faite, auprés de la Direction des ressources humaines, par écrit, & I'initiative exclusive
de I'agent soit chaque année ou a minima 2 ans avant la date de départ 3 la retraite.
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8- Les autorisations spéeclales d’absences (ASA)

A-  les différentas outorisations specioles d'absence

Les autorisations spéclales d’absences ne peuvent étre accordées qu’aux agents titulaires et non titulaires, 3
temps complet ou & temps partiel {au proraia du temps de travaif), s'ifs justifient d’av moins 6 mols de
présence continue. Les autorisations spéclales d'absence ne peuvent 8tre accordées que sous réserve de
nécessité de service, sur présentation d’un justificatif favant ou aprés i'évenement) et avec l'accord de la
hlérarchle. Les autorlsations spéciales d’absences pour motifs civiques ou mandats électifs répondent aux

textes en vigueur.

Des autorisations spéciales d'absence peuvent &tre accordées aux agents lors de la réalisation de certains
événements familiaux conformément au tableau suivant :

AUTORISATIONS SPECIALES D'ABSENCE POUR EVENEMENTS FAMILIAUX

Evénement famnilial Durée Justificatif & Observations
fournir
MARIAGE ou PACS
- De Pagent 8 jours Livret de Journées non fractionnables, 3
ouvrables | famille ou prendre avant etfou aprés
contrat I’événement (non compris)
- D*un fils, d*une fille de 5 jours Extrait d'acte
’agent ou dc son conjoint ouvrables | d’état civit
- D'un frére, d’une sceur, d'un | 1 jour Extrait d’acte Le jour de *événement
beau-frére, d’une belle-seeur, | ouvrable d*érat civil
d*un petit-fils, d’une petite
fille, d’un oncle, d*une tante
de I'agent au de son conjoint
- Du pére, de la mére de
I’agent ou de son conjoint
GROSSESSE

- A partir du 3*™ mois,

| heure par

Pagent 4 droit & th par jouret { jour
a droit de s'absenter pour la
visite obligatoire de contrble,
NAISSANCE ou ADOPTION

- D'un fils, d"une file de 3 jours Livret de Dans les 15 jours entourant
Pagent ouvrables | famille ou Pévénement (loi n®46-1085 dw {8

photocopie de  § mai 1946)

la décision de

placement
- De petits enfants 1 jour Certificat de

ouvrable naissance
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CONGELS DE PATERNITE

- Naissance d’un enfant de
I’agent

25 jours
Calendaires

32 jours
Calendaires

Demande écrite
1 mois avant la
date prévue

Naissance unique :
4 jrs Consécutifs au 3 jrs naissance
et 21 jis dans les 6 mois

d’accouchement
+ Extrait d’acte
de naissance

Naissance multiple :
4 jrs Consécutifs au 3 jrs naissance
et 28 jrs dans les 6 mois

renonce au congé, soit celui-ci
est réparti entre eux

aprés
accouchement
CONGES D’ADOPTION
- Ce congé peut étre accordé a | Selon le Copie de la Consécutifs
la mére ou au pére adoptif qui | cas : décision
cn fait la demande. Lorsque 10422 d’adoption
les 2 travaillent, soit I'un semaines

AUTORISATIONS SPECIALES D’ABSENCE POUR EVENEMENTS FAMILIAUX

DECES
- Du conjoint de I'agent 5 jours Extrait d’acte | Journées non fractionnables, &
ouvrables | d’étatcivil | prendre avant et/ou aprés
- Du pére, de la mére de Pagent | 5 jours ["événement (non compris)
ou de son conjoint ouvrables
- D’un fils, d’une fille de ’agent | 5 jours A titre exceptionnel ct
ou de son conjoint ouvrables uniguement pour ce motif, les
- Du gendre, de la bru de Pagent | 1 jour jours ’ASA primeront sur les
ou de ses neveux et niéces ouvrable jours de congés, si "agent
- Des grands-parents, des 3 jours concerné est en congés au
beaux-parents de I’agent oude | ouvrables moment de la survenance de
son conjoint, des petits enfants I’événement
- D’un frére, d’une sccur, d’un | 3 jours
beau-fiére, d’une belle-sceur ouvrables
- D'un oncle, d’une tante de 1 jour
| I'agent ou de son conjoint ouvrable

MALADIE TRES GRAVE et/ou HOSPITALISATION

- Du pére, de la mére, de 5 jours Certificat Fractionnables ou non
I’agent, de l'enfant ou de son ouvrables [ médical
conjoint, des beaux parents,
Des fréres ou seeurs, oncle, I jour Justificatif
autres ascendants ouvrable
DIVERS

- Déménagement de I'agent 1 jour

ouvrable
-Représentant de parents Durée de Justificatif de convocation
d’éléves la

réunion
-Réunion de professeurs des Durée de Justificatif
enfants la

réunion
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- Enfant malade 6 jours [ Certificat Journées fractionnables ou non.
ouvrables | médical Pour enfants jusqu’a 16 ans.

- Enfant malade {parent seul, 12 jours | Justificatifs Pour enfants handicapés : pas de

conjoint sans autorisation ouviables timite d'dge,

d'absence ou 4 la recherche

d'emploi). Droit calculd pour 5 jrs de travaif

- Rendez-vous de Pagent avecun | SRV Justificatif {en heures)

médecin spécialiste

~ Rendez- de son enfant avec un SRV Justificatif (en heures)

médecin spéeialiste

- Rendez-vous sdministratif de | 3 RV Justificatif {en heures)

Pagent (inairie, commissarial de

police, Conseil général, DDAS,

Conseil régional, notaire,

avecat)

- Rendez-vous administratif IRV Justificatif (en heures)

spécifique & Penfant

(tablissement scolaire)

- Renirée scolaire de Venfant de | 1 hewre Pour enfant jusqu’a 16 ans.

Pagent

Terminologie ; .
» « Conjolnt » fait référence & 'époux ou I'époause, le co-titulaire d'un Pacs et le concubin notolre ou
union fthre
» « Enfant » renvoie aux enfants |égitimes, naturels, adoptés ou Issus d’una recomposition familiale
« « Pupille » définiles enfants ayant perdu tout llen avec leur famille et confiés & une famille d'zccueil
ou au seln d'une pouponnitre,

Tous les justificatifs doivent parvenir au service RH au retour de I'absence de Iagent. Le service ne relancera
qu'une seule fols (via fe N+1}). Sans retour du justificatif dans un délai ralsannable, labsence sera régularisée
sur le droit & congé / RTT etfou annualisation.

8- Modualités d'octroi

Les autorisatlons spéefales d’absence sont accordées sur demande écrlte via le formulaire adressée 3 la
Direction des Ressources humaines accompagnée du {des) justificatif(s) adéquat{s).

Sauf autorisations spéciales de drolt, elles interviennent sous réserve des nécessités de service. Les
autorisations spéclales d'absence ne peuvent, par ailleurs, dtre accordées que dans la mesure of les
bénéficlalres auralent dii exercer leurs fonctions au moment ol les circonstances justifiant 'octroi se sont
produites. Dés lors, les autorisations spéciales d’absence ne peuvent dtre accordées pendant un congé
{annuel, ARTT, maladie...} ou faire Fobjet d’une récupération ou d’un report.

C- Situation de I'agent autorisé & s'absenter
Pendant 'autorisation spéclale d’absence, I'agent est réputé Gtre maintenu en position dactivité et 'absence
est considérée comme service accompli sans réduire les droits & congés annuels,

D- Délals de route
Les autorlsations spéciales d'absences pour décés et maladie trés grave sont, sur présentation d'un
Justificatif, majorées d'un délal de route. Alnsi, lorsque le déplacement du domicile de Pagent Jusqu'ae fieu
de I'événement est supérieur a :
* 300 km : accord de 2 Jours ouvrables supplémentaires
* Pour un événement dans les DOM-TOM : accords de 4 jours supplémentaires.
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N°27 - Convention Réseau Girondin Petite Enfance (RGPE) Cultures et Lien Social
Rapporteur : Emilie MENDOZA

Dans le cadre de I’ Action Eveil Culturel et Petite Enfance, le « Réseau Girondin Petite Enfance,
Cultures et Liens Social (RGPE) propose des actions de formation aux professionnels des
structures Petite Enfance de la mairie de Le Barp (Relais Petite Enfance et Multi accueil) depuis
plusieurs années. En contrepartie de ces actions, la mairie de Le Barp verse des frais de
participation de 883 euros.

La convention avec le RGPE fixe les modalités de [’action mis en place pour ’année 2022.
Apres en avoir délibéré, le Conseil Municipal :

- AUTORISE Madame la Maire a signer ladite convention (ci-annexée) avec le Réseau
Girondin Petite Enfance, Familles, Cultures et Lien Social et les piéces afférentes.

Nombre de voix : 28 POUR
Nombre de voix : 0 CONTRE
Nombre de voix : 0 ABSTENTION
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RESEAU GIRONDIN

PETITEENFANCE - FAVMALE - SANTE

UMIVERSITE DE BORDEAUX

CONVENTION PARTENARIALE
Entre les soussignés

- Réseau Girondin Petite Enfance, Familles, Cultures et Lien Social
Université de Bordeaux

3 ter, place de la Victoire - 33076 BORDEAUX CEDEX

SIRET : 130 018 351 00010

Et

- MAIRIE DU BARP
37 AVENUE DES PYRENEES
33114 LE BARP

a été conclue la convention suivante :

1 - Le « Réseau Girondin Petite Enfance, Familles, Cultures et Lien Social », dans le
cadre de I'Action Eveil Culturel et Petite Enfance et selon les conditions définies par le
comité de pilotage Institutionnel auquel participe un représentant de la commune :

« organise des actions de formation (stages, séminaires, groupe de réflexion)
auxquelles peuvent participer des professionnels et des bénévoles de |'Enfance, de la
culture, de I'Education et du Secteur Social de la commune, Leurs thémes et le choix des
intervenants sont décidés en Groupe de Suivi Professionnel.

s propose :

- des Expositions Culturelles Ludiques Itinérantes, espaces
d'animation petite enfance, mises a disposition de la commune. Leur
contenu et leur organisation sont décidés en groupe de suivi
professionnel. L'utilisation des Expositions Culturelles Ludiques
Itinérantes a lieu sous la responsabilité de la commune accueillante.

- Des Animations Culturelles (malles de livres, malles de jeux,
malles de livres et vidéos, comités de lecture) dont les thémes
sont décidés en groupe de suivi professionnel.

2- En contrepartie de ces actions :

La commune du Barp verse au Réseau Girondin Petite Enfance, Familles, Cultures et Lien
Soclal - Université de Bordeaux, des frais de participation de 883 Euros - Huit Cent
quatre vingt trols Euros (participation calculée en fonction du nombre d'enfants de 0 & 6
ans)

3- Cette convention est conclue pour une durée d'un an a partir du 1° janvier 2022,
reconductible par tacite reconduction sauf dénonciation par une des parties un mois
avant la date d'échéance.

Fait au Barp, le Falt 3 Bordeaux, le 07/01/22

Le cocontractant, Bruno QUINTARD,
Responsable du « Réseau Girondin
Petite Enfance, Familles, Cultures
et Lien Soclal »

J—
PhA~T
Université de Bordeaux

Réseau Girondin, Petite Enfance, Familles Cultures et Lien Social
3 ter, place de la Victoire - 33076 Bordeaux Cedex
Tél. : 05.57.57.19.65 ~ fax : 05.57.57.18.29 ~ E Mail : rgpe@u-bordeaux.fr
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Décisions prises en vertu de ’article L. 2122-22 du CGCT

Conformément a [article L. 2122-23 du Code Général des Collectivités Territoriales,
Madame le Maire donne communication des décisions prises depuis le dernier Conseil

Municipal.

2022-38 09/03/22 | Contrat de cession du droit d’exploitation d’un spectacle- BZM
FRIIIX CLUB

2022-39 10/03/22 | Contrat de nettoyage des rues 2022 — SAS BAYLAC BASSIN
SERVICE 33

2022-40 10/03/22 | Contrat d’entretien de 4 bacs a graisse 2022— SARP OSIS

2022-41 10/03/22 | Contrat de maintenance d’équipement d’affichage 2022 - ADTM

2022-42 10/03/22 | Contrat de maintenance et d’assistance logiciel 2022 — CARTE +

2022-43 10/03/22 | Contrat de maintenance logiciel 2022 — ODYSSEE
INFORMATIQUE

2022-44 10/03/22 | Contrat de maintenance et d’entretien des aires de jeux 2022 —
KASO 2

2022-45 11/03/22 | BATASSO
Demande de subvention DETR

2022-46 11/03/22 | Réfection clture Lou Pin Bert
Demande de subvention DETR

2022-47 11/03/22 | Diagnostic voirie communale Demande de subvention DETR

2022-48 11/03/22 | Eclairage école Les Lutins
Demande de subvention DETR

2022-49 11/03/22 | Aménagement et éclairage du terrain de pétanque Demande de
subvention DETR

2022-50 11/03/22 | Rénovation éclairage terrain de foot Demande de subvention
DETR

2022-51 11/03/22 | Etude de trafic aménagement carrefour Demande de subvention
DETR

2022-52 11/03/22 | Construction kiosque
Demande de subvention DETR

2022-53 11/03/22 | Création piste d’athlétisme
Demande de subvention DETR

2022-54 11/03/22 | Accessibilité Personnes a Mobilité Réduite
Demande de subvention DETR

2022-55 11/03/22 | Réfection terrain de tennis
Demande de subvention DETR

2022-56 11/03/22 | Réfection terrain de foot
Demande de subvention DETR

2022-57 11/03/22 | Réfection tribunes de foot
Demande de subvention DETR

2022-58 11/03/22 | Contrat de maintenance des équipements de chauffage 2022 — CCS
— Chaud Climatisation Services

Madame la Maire : Donc ce conseil municipal express est terminé. Je vous souhaite une bonne

soirée.

L’ordre du jour étant épuisé Madame la Maire léve la séance a 19h21.
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