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Avenant a la Convention territoriale globale




Entre :

- Les communes de Belin-Béliet, Le Barp, Lugos, Salles et Saint-Magne, représentées par leurs
maires respectifs (M. Declercq, Mme Sarrazin, Mme Tostain, M. Bureau, Mme Charles) diiment
autorisés a signer la présente convention par délibérations des assemblées délibérantes ;
Ci-aprés dénommeées « les cing communes du Val de I'Eyre »

Et:

La Caisse d’allocations familiales de la Gironde, représentée par Mme MANSIET, Directrice, dont
le siege est situé, Rue du Docteur Gabriel Péry -33078 Bordeaux Cedex

Ci-apres désignée « la Caf ».

Préambule
Le présent avenant vise a intégrer au titre de la Convention Territoriale Globale en cours 2020 -2023,
le schéma de développement issu du travail mené conjointement par les partenaires conformément

aux engagement pris par ces derniers au titre de la convention territoriale globale initiale.

Il est convenu que la convention territoriale globale du 1F®R janvier 2020 soit modifiée et complétée
dans les conditions fixées aux articles suivants.

Article 1 : I.’objet de ’avenant

Les articles de la convention territoriale globale initiale relatifs aux engagements des partenaires sont
modifiés de la facon suivante.

1.1- Schéma de développement

La Caf de la Gironde et les cing communes du Val de I'Eyre tel que précisé dans la CTG initiale
acceptent l'intégration du schéma de développement diiment rédigé par les parties.

1.2- Engagements des partenaires

Les partenaires signataires de la convention initiale et du présent avenant, s’engagent a mettre en
ceuvre les moyens nécessaires pour atteindre les objectifs que I'ensemble des partenaires se sont
assignés dans le schéma de développement de la convention territoriale globale présentée en
annexes du présent avenant.



Article 2 — Incidences de I’avenant sur la convention

Toutes les clauses de la convention initiale et de son(ses) avenant(s), et leurs annexes, restent
inchangées et demeurent applicables tant qu'elles ne sont pas contraires aux stipulations
contenues dans le présent avenant. Ces stipulations prévalent en cas de différence.

Article 3 — Effet et durée de ’avenant

Le présent avenant, prend effet a compter du 01/03/2022 et jusqu’au 31/12/2023
Il est établi un original du présent avenant pour chacun des cosignataires.

Fait a Bordeaux, le 21/01/2021, en 6 exemplaires originaux

Mme Christine MANSIET Mme Frangoise CHAZEAU
Directrice de la Caf de la Gironde Présidente du CA de la CAF de la Gironde
M. Cyrille DECLERCQ Mme Blandine SARRAZIN
Maire de Belin-Béliet Maire de Le Barp
Mme Emmanuelle TOSTAIN M. Bruno BUREAU
Maire de Lugos Maire de Salles

Mme Ghislaine CHARLES
Maire de Saint-Magne



Annexe 1

Schéma de développement
de la CTG des 5 Communes du Val de I’Eyre
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du Val de I'Eyre

L'EYRE

REPARTITION DES ACTIONS ENTRE CTG ET CENTRE SOCIO-CULTUREL

CTG ou CSC

Impact
budgétaire

Famille et Parentalité

Coopération tarifaire / amplitude structures SEJ

Organisation d'un programme de soutien & la parentalité (0/18ans)

Harmonisation des ouvertures des places en Multi-Accueils "aux hors communes de lacdc »

Mise en synergie des actions CAP33 sur le territoire

Action Sociale

Développement d’un espace de vie sociale: création du Centre Social

Vers une animation et une information mobile de tous les publics

Festival intercommunal et intergénérationnel du Jeu

S
6
7 | Développement d'actions, d'espaces solidaires et de vie sociale
8
9

Améliorer la coordination des acteurs sociaux du territoire (CTEC: Conventions Territoriales d’exercices concertées)

10| Mutualisation d'un écrivain public / Aide 3 la dématérialisation et numérisation

11| Mise en place d'un Conseil d'Urgence Sociale

12| Rédaction d’un guide sur les aides et structures d'aides existantes (1 version pour les professionnels et 1 version pour les usagers)

13| Vers une information jeunesse hors les murs

14| Vers une animation jeunesse mobile: le Tuk-Tuk des Jeunes

Redynamiser et relancer |'action de I'Inter-PRJ

16| Réfléchir a I'avenir des services d'aides & domicile publics - partie 1

17| Initier une concertation autour de |'accompagnement et du maintien & domicile des personnes dgées et handicapées - partie 2

18| Mise en place d’une dynamique territoriale de réseau sur les questions liées au logement

- \
—Le Barp—
/ Yille de ' ‘ SCHEMA DE DEVELOPPEMENT
223 DE LA CTG DES 5§ COMMUNES DU VAL DE

i g

CENTRE
SOCIO-CULTUREL
(csc)

CTG
Des 5
COMMUNES



SCHEMA DE L'ORGANISATION DU PILOTAGE DES ACTIONS DE LA CTG
et ENJEUX DE CREATION DU CENTRE SOCIO CULTUREL L

Convention Territoriale Globale Communaute De

Pilotage politique par les 5 maires et par la CAF Communes
Pilotage opérationnel par les 3 coordos Pilotage politique : Bureau des

Maires
Pilotage opérationnel :DGS
BELIN-
BELET =8 LEBARP  JES = =
L
1

18 fiches actions

Coordos
Action : 4

Dont 5 actions

Dont 12 actions
Avec référence opérationnelle

Petite Ville de i Points Rencontres E Poles Petite enfance / i Centre Communal i Ludothéques
Demain i Jeunes + Information 1 ! Enfance/ Jeunesse 1 d’Actions Sociales |
(chargée de projet) | Jeunesse E i i Action: 8
) i E Actions:1/2/3 i Actions: 16 /17 /9 /11 J:
AONGS: e 4 Actions: 13 /14 /15
REGLEMENT D'ENGAGEMENT A LA CTG DES 5 COMMUNES DU VAL DE L'EYRE -y
Engagement politique Engagement financier
» Chaque commune peut choisir les actions qui Les communes participerontaux charges résiduelles de
conviennenta son territoire. chaque action selon le prorata du nombre d’habitants:
- Les actions peuvent étre menées par 1, 2, 3, 4 ou 5 communes Codut résiduel de I'action x % du nombre d’habitants par commune
sur le nombre total de la CdC
» Les actions choisies sont engagées pour toute la durée
totalede la CTG. Clé de répartition : (dernier recensement INSFF, sans double compte)

- ex :CTG 1: engagement pour 2022 et 2023 INSEE 2019

» Les communes peuventintégrer une action (a laquelle

Belin Beliet 5825 27,58%

elle ne participait pas). Pour cela, elles doivent en
faire la demande lors du bilanannuel COPIL. Le Barp 5686 26,92%
Lugos 995 4,71%
» Toute action avec une ligne budgétaire doit étre Salles 7550 35,75%
portée par une seule commune au titre de sa Saint Magne 1063 5,03%
demande de subvention. Les autres communes
financerontdonc le reste a charge par voie de Chaque année en septembre, les données du nombre
conventionsde reversement (cf : tableauxfinanciers d’habitants pourront étre mises a jour et viendrontdonc

annexés) modifier la clé de répartition ci dessus




Actions CTG : Famille et Parentalité

2 - Programme de soutien a la Parentalité
1 - Coopération : amplitudes d’ouvertures (0/18) et tarifications (prj)
Actions type : Débats / Forums / Ateliers / Découverte de métiers / Mise en
Par étape : synergie des dispositifs existants et valoriser les acteurs locaux
1/ Etat des lieux amplitudes d'ouvertures (périodes et horaires des sites 0/18 ans)
2/ Etat des lieux et propositions de mutualisation de la politique tarifaire des PRJ en Pilotage : Coordos + le référent + responsables de pdle
lien avec Action 15

Echéancier :

Pilotage : Coordos + responsables de pdle + PRJ 2022 : préparation du projet par le pilotage / mise en place de 5 actions (1 par
commune) entre septembre et décembre

Echéancier : 2023 : programme annuel tout le territoire

2022 : états des lieux et réflexion de mars A septembre + validation fin d’année

2023 : mise en place Colit prévisionnel :

Cotlit prévisionnel : 0 2022 : pas de subvention / prorata du reste a charge

2023 : Subvention « Réseau d'Ecoute, d’Appui et d’Accompagnement des
Parents » [ prorata du reste a charge

3 - Harmonisation des places Multi accueils hors communes . A . .
4 - Mise en synergie des actions CAP33 sur le territoire

Par étape :
1/ Etat des lieux de 1'action 1 avec un focus sur les Etablissements d'accueil du jeune Harmoniser et simplifier le dispositif CAP33 a I'échelle du territoire : 1
enfant seul chef de centre, 1 programme pour un territoire ...

2/ Proposition d’harmonisation des politiques d'accueil du jeune enfant : places

3 o . : "y P’ - 4
vacantes, accueils d'urgence, accueils occasionnels... Pilotage : Coordos + Chef de centre (permanent de Salles ?)
Echéancier :

Pilotage : Coordos + Responsables Offre d'Accueil Petite Enfance
Préparation a partir de octobre 2022 / mise en place été 2023

Echéancier :

2022 : états des lieux et réflexion de mars a septembre + validation fin d'année Cotit prévisionnel : ?

2023 : mise en place

Cofit prévisionnel : 0

Actions CTG : Actions Sociales
8 - Festival intercommunal du Jeu

- s R
Favoriser 'intergénérationnel via divers projets / événements pour impliquer les habitants 9 - Améliorer la coordination des acteurs du territoire

dans la mise en place d'un festival interco (Convention Territoriale d’Exercice Concerté)
Pilotage : Coordos + Référent ludothéque (+ acteurs locaux associations, bénévoles, Généraliser les CTEC sur le territoire / Améliorer le travail en réseau inter
adhérents ludothéque...) collectivités et collectivités - institutions

Réalisation d'un état des lieux / cartographie / ressources existantes
Echéancier :
2022 : sensibilisation par le biais d'événements ponctuels + préparation du projet Festival Pilotage : Coordos + CCAS + élus référents

2023 : Festival (juin 2023)
Cofit prévisionnel : 0
Colt prévisionnel : (subvention Fonds Publics et Territoires en investissement + % heures
ludothéque)
2022 : matériel + heures du référent
2023 : matériel + heures du référent + événementiel

11 - Conseil d'Urgence Sociale

Créer un dispositif territorial de prise en charge urgente et rapide pour les alertes :
Violences intra familiales / Précarité / Isolement / Harcélement / Logements

Pilotage : Coordos + CCAS + Gendarmerie + Police municipale + élus référents + Conseil
Intercommunal de Sécurité et de Prévention de la Délinquance

Echéancier :
2022 : Constitution du pilotage + rédaction de la charte / mise en place rapide

Cott prévisionnel : 0




13 - Information Jeunesse Hors Les Murs 14 - Animation Jeunesse Mobile

Développer I'L] sur tout le territoire pour sensibiliser un maximum de jeunes 12/ 25 ans : 1/ Création d'un projet territorial d’animation hors les murs et mobile / recrutement d'un

« Le label 1] reconnait @ la structure qui le regoit sa capacité @ disp une information référent chargé du projet

généraliste, fiable et de qualité touchant tous les domaines de la vie quotidienne (travailler 2/ Mise en place d'un dispositif mobile en lien avec futur collége / lycée et structures

/ se former / se loger / partir @ l'étranger / s'engager / accéder @ ses droits) existantes

Pilotage : Coordos + Référent LJ Pilotage : Coordos + Référent du projet + PRJ + CAF

Echéancier : Echéancier :

2022 : mars = avril : proposition d’organisation / mise en place septembre 2022 2022 : étude et conception du projet (1" semestre) / lancement de 'opération : recrutement
(2eme semestre)

Cotit prévisionnel : 2023 : mise en place du dispositif territorial

Prorata des heures des agents labellisés / % emploi temps plein a I'échelle du territoire
Colit prévisi 1 : subvention Prestation de Services Jeunes
2022 : Prorata du salaire restant a charge pour le référent + matériel

2023 : Prorata du salaire restant a charge pour le référent + matériel + achat véhicule

15 / Redynamiser inter PR.J

Mutualiser les moyens humains, financiers et logistiques a 1'échelle du territoire élargi
porté par les 3 PRJ (animations, sorties, tournois, veillées, mini camp...) : programmation
annuelle

Pilotage : Coordos + Référent du projet de 1'action 14 + PRJ

Echéancier :
2022 : mars : rédaction du planning et du projet / mise en place dés juin 2022

Cotit prévisi 1: Sut ion du Schéma Départemental Jeunesse
Prorata du reste a charge (salaires + colit des animations)

J

16 - Initier une concertation autour de ’accompagnement et du
maintien a domicile des personnes Agées et handicapées

Diagnostic / état des lieux des enjeux et des problématique liés au Services d'Aide A
Domicile sur le territoire pour initier une concertation et des préconisations a 1'échelle du

tesitai 4 > 17 - Réfléchir a l'avenir des services d’aides a domicile
Pilotage : Coordos + CCAS/ SAAD + Elus de référence SaloniIe# précantaatail 6 FXekion 16 2

Mise en place d'un forum d'information / de formations / conférences /débats /
Echéancier : mutualisations...

2022 : réflexion et propositions
Pilotage : Coordos + CCAS/ SAAD + Elus de référence
Cofit prévisionnel : 0
Echéancier :

2023 : Validation fin 2022 pour une mise en place dés 2023

Colit prévisionnel :
2023 : selon les préconisations / prorata du reste a charge




18 - Mise en place d'une dynamique territoriale de réseau sur les questions liées au
Logement

La création de logement sociaux sur le territoire

L'accession sociale et abordable pour les habitants et les nouvelles familles
La valorisation du domaine privé des communes

La lutte contre la précarité énergétique (PDLHI)

L'amélioration de 1'habitat est-il un besoin et une priorité sur le territoire ?
La servitude de mixité social

Favoriser les conditions d'accés au logement sur le territoire des jeunes
Focus séniors (perte d'autonomie, logements adaptés...)

Pilotage : Coordos + Chargé de projet Petite Ville de Demain
Echéancier :

2022 : réflexion / Diagnostic
2023 : Proposition d'actions

Colit prévisionnel :
Prorata des 10% de I'emploi temps plein de la Chargée de projet




Budget prévisionnel 2022 répartit par commune

Cout total de I'action . - R
s Subvention des Cout restant de I'action ion de rever des autres ¢ Total restant
Commune porteuse . ainscrire a son budget parlac L R o R
i ere d A Actions 4 A apres sub des institutions acharge de la commune porteuse
inanciere du projet porteuse du projet B =A-B Belin Beliet Salles LeBarp St Magne Lugos =A - (B+C+D+E+F+G)
A c D E F G
SALLES Action 2: Parentalité 5000 0 5000 1379 1346 252 236 1787
BELIN BELIET |Action 8: Festival du jeu : agent 1600 1600 572 431 81 75 441
LE BARP Action 8: Festival du jeu : matériel ludique 1000 300 700 193 250 35 33 188
SALLES Action 8: Festival du jeu : évenementiel 500 500 138 135 25 24 179
BELIN BELIET |Action 13: Information Jeunesse hors les murs 8000 8000 2860 2154 403 377 2207
Action 14 : R Ani ) hargé
LEBARP [ on e charge 9000 2500 6500 1793 2324 327 306 1750
mission mobile
SALLES Action 15 : Animation Inter PR 6500 2000 4500 1241 1212 227 212 1609
BELIN BELIET |Action 18: Diagnostic logement 3000 2250 750 268 202 38 35 207
Belin Beliet Salles Le Barp St Magne Lugos
Total Charges 17 344 18274 15479 1387 1298
Total Produits 9745 8425 8061 0 0
Reste a charge 7599 93849 7417 1387 1298




Projection financiéere prévisionnelle 2022/2023 du schéma de développement

2022 2023
Commune Rested
coutestimé de 'action  porteuse du Sub caf Subautres |Reste a charge | Belin Beliet |  Salles LeBap | StMagne | Lugos Sub caf subautres | W01 |BelinBeliet | Salles | LeBarp | StMagne | Lugos
projet
FAMILLES ET PARENTALITE
1/ Coopération tarifaire prj / amplitude structures SE) 0 0 x
2/ isation d'un de soutien a la é 5000 Salles 5000 1379,09 1787,49 1346,18 251,67 235,57 15000 REAAP (environ 50% colt action) 7500 206863 2681,23 2019,27 377,50 353,35
3/ ion d des places en Mul “aux hors communes" 0 0
4/ Mise en synergie des actions CAP33 sur le territoire CDjj ;:’:;“ x c“jj "::0'“
ACTIONS SOCIALES
5/ Développement d’un espace de vie sociale: création du Centre Social PréfigCs
6/ Vers une animation et une information mobile de tous les publics pré
7 dactions, d' lidaires et de vie sociale
8/ Festival intercommunal et intergénérationnel du Jeu : charge de personnel 1600 Belin Beliet 1600 441,31 572,00 430,78 80,53 75,38 2750 2750 758,50 983,12 740,40 13842 129,56
8/ Festival intercommunal et intergénérationnel du Jeu : matériel pour animation 1000 Le Barp 30% FPTinvestissement 700 19307 25025 18847 3523 3298 1750 30% FPT investissement 1225 | 388 | 49 | 32981 61,66 57,71
8/ Festival i eti énératic du Jeu : évé, 500 Salles 500 137,91 178,75 13462 2517 23,56 3000 3000 827,45 107249 807,71 151,00 141,34
9/ Améliorer la coordination des acteurs sociaux du territoire (CTEC: Conventions Territoriales d’exercices B o .
concertés)
10/ Mutualisation d'un écrivain public
11/ Mise en place d'un Conseil d'Urgence Sociale 0 0 x
12/ Rédaction d'un guide sur les aides et structures daides ex (1 version pour I et
1 version pour les usagers) *
13/ Vers une information jeunesse hors les murs (15% heure agent) 8000 Belin Beliet 8000 2206,54 2859,98 2153,89 402,67 376,91 12000 x 12000 3309,82 4289,98 323083 604,01 565,37
14/ Vers une animation jeunesse mol Chargé de projet animation mobile 9000 Le Barp Préfig PS jeunes : 2500 pour 3 mois 6500 1792,82 232374 1750,04 327,17 306,24 33000 PS jeunes 50% 16 500 4551,00 589872 4442,40 830,51 777,38
14/ Vers une animation jeunesse mobile: Véhicule 70000 50% achat Véhicule 35000 965363 12512,43 942327 1761,68 164899
15/ Redynamiser et relancer |'action de I'inter-PRJ 6500 Salles SDJ33 MSA / CD33 4500 1241,18 1608,74 1211,56 226,50 15000 SDJ 33: 50% (total) MSA / CD33 8000 2206,54 2859,98 2153,89 402,67 376,91
S e e
16/ Initier une concertation autour de I'accompagnement et du maintien 3 domicile des personnes agées 0 M o N
et handicapées - partie 1
17/ Réfléchir a 'avenir des services d'aides a domicile publics - partie 2 0 X 10000 x 10000 | 275818 | 357498 | 269236 | 50334 | 4714

18/ Mise en place d’une dynamique territoriale de réseau sur les questions liées au logement (10% temps
travail agent bb)

3000

Belin Beliet

750

206,86

268,12

201,93

37,75

3534

4000

275,82

357,50

269,24

5033

47,11




Annexe 2

Fiches actions détaillées
de la CTG des 5 Communes du Val de I’Eyre
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Enjeu

Enjeu

Enjeu

Enjeu

: Familles et Parentalité

: Actions sociales

: Jeunesses

: Séniors

Action a développer sur 2022

Pages 3a11

Pages 12 a 28

Pages 29 a 35

Pages 36 a 40

Page 41 a 43



FAMILLES ET PARENTALITE

< Répondre aux besoins des familles, en lien avec
I’arrivée de nouvelles populations et I’évolution
des structures familiales (lien social, parentalite,
offre d'accueil, culturelle et de loisirs, logement,
numérique, etc.)

1. Evaluer le maillage territorial de I'offre de service aux familles pour
créer des coopérations pertinentes (en matiére d’accueil de la
petite enfance, de I'enfance et des effectifs scolaires) ;

2. Co-construire avec les parents un soutien a la fonction parentale ;



Coopération dans I'offre
l':‘.e..BAfQ de service 0/18 ans

CTG des 5 communes
du Val de I'Eyre

USMINWEN COOPERATION TARIFAIRE ET D’AMPLITUDE DES
OUVERTURES DES STRUCTURES PE-E-J

Objectifs :

» Améliorer l'articulation des temps pour les familles en
élargissant les amplitudes horaires des APS (7h / 19h)

» Pourles PRJ: proposer des temps d'accueil plusen
adéquation avec les besoins des jeunes (samedis
aprés midi / en soirée)

» Pourles ALSH : amplitudes horaires en adéquation
Partenaires : avec les trajets des familles + repenser/ harmoniser la
tarification pour favoriser I'accessibilité des familles
sur I'ensemble du territoire

Déroulement / Description :

1/ Elaborer un questionnaire / enquéte auprés des
familles

2/ Elaborer un questionnaire / enquéte auprés des jeunes

3/ Etat des lieux des horaires/ périodes d'ouverture a
I'échelle du territoire

4/ Constitution d'un groupe de travail / pilotage pour
étudier les différents axes et proposer des scénarios
possibles aux élus

5/ Possibilité d'envisager une mutualisationdes périodes
d'ouverture des ACM sur les périodes creuses afinde
limiter les colts par collectivité et permettre un accueil
des familles sans interruption 3




Indicateurs d’évaluation : (quantifiable) >

.7 Budget investissement :

Le taux de fréquentation des jeunes sur les structures PRJ
Participationdes familles selon les QF

®

Budget fonctionnement :

Bénéfices attendus : (qualitatif)

Remontées des familles sur les structures d'accueil

Implication des jeunes dans des projets novateurs

Supports prévus :
Limites envisagées :

Vision politique de la tarification : différente selon les
communes

Emplacementdes structures PRJ dans le territoire

Communication entre les structures pour les dossiers des
jeunes (PRJ)

Préconisations :

Sources d'inspiration / Exemples d’existant :




| Coopération dans |'offre
Ee_BOfP de service 0/18 ans

WQ g

CTG du 5 communes
du Val de I'Eyre

Fiche action N°2 ORGANISATION D'UN PROGRAMME DE SOUTIEN
A LA PARENTALITE (0/18 ans)

Objectifs :

» Faciliter les échanges et I'écoute entre les familles et
les professionnels du territoires et les liens entre
familles

» Promouvoir les dispositifs / structures du territoire
» Renforcerla coopération des acteurs du territoire

» Favoriser I'intégration des nouveaux arrivants et le lien
intergénérationnel

» Permettre la mutualisation et 'optimisation des
moyens entre les 5 communes

» Mettre en place un Pble Ressources inclusion

Déroulement / Description :
() Echéancier: 1/ Constitution d'un comité de pilotage

2/ Réalisationd'un échéancierdes temps de réunion/
Créationd'un programme d‘interventions sur tout le
territoire (ateliers, conférences, débats, cafés rencontres...)

3/ Réalisation d'une cartographie de |'offre service 0/18
ans du territoire et des partenaires

4/ Elaboration d'une plaquette de communication de
I'offre

5/ Planification d'un événement temps fort type «Semaine

de la Parentalité» )



Indicateurs d’évaluation : (quantifiable) & a Budget lvectissmtnt

Le taux de participation (acteurs)
Le taux de fréquentation aux événements (publics)

Analyse des bilans de séances (outils a créer)

®
L'évolution de fréquentation des structures 0/18 ans . Budget fonctionnement :
existantes

Bénéfices attendus : (qualitatif)

Selon les bilans de chaque événement : réussite /
participation active / création de liens / connaissance des
autres ...

Supports prévus :

Limites envisagées :

Financier: budget

Locaux/ météo

Disponibilité des professionnels
Capacité a mobiliser le public
Corrélation entre offre et la disponibilité des publics Préconisations :
Mobilité

Sources d'inspiration / Exemples d’existant :

Belin Beliet semaine de la parentalité
Programmation parentalité avec Ulnstitut de la parentalité




Coopération dans I'offre
de service 0/18 ans

3

A

| Pohm

CTG des 5 communes
du Val de I'Eyre

z‘\

Harmonisation des Places en Multi-Accueil (MAC)
aux « Hors Commune »

Fiche action N°3

Objectifs :
o :
"Gy Pilotage : > Elargirl'offre d'accueil

» Prioriser la proximité pour l'inscription de certaines
familles (ex: Lavignolle a Le Barp / Lugos a Salles /
Saint-Magne a Le Barp,...)

o » Anticiper les évolutions démographiques inégales des
B | rienaires : 5 communes

Déroulement / Description :

* Harmonisation des possibilités de dérogations a
I'ensemble des communes du Territoire

* Mise en cohérence des criteres d'acceptation des
dérogations et des critéres des réglements de
commission d'attribution des places

* Mise en place d‘une tarification unique pour
I'ensemble des familles Hors Communes du Territoire,
en lien avec la PSU

+ Développement d'un Guichet Unique Territorial




Indicateurs d’évaluation : (quantitatif) =
& Budget investissement :

b
* Nombre de familles Hors Communes accueillies
* Nombre de dérogations acceptées

*» Nombre de familles satisfaites

. A;;’ Budget fonctionnement :
Bénéfices attendus : (qualitatif)

* Levier facilitateurpourl'organisationde la vie
familiale
» Utilisation des places occasionnelles

) Supports prévus :

Limites envisagées :

* Nombre de demandes des familles

» Nombre de places possibles sur I'ensemble du
territoire

* Communication rapide entre les différentes
structures

' Préconisations :

Sources d'inspiration / Exemples d'existant :




Coopération dans |'offre
de service 0/18 ans

l'_l’§_§9_f9

) B

CTG des 5 communes
du Val de I'Eyre

kicheactionN:S Mise en synergie des actions CAP33 sur le territoire

Objectifs :

» Proposeraux habitants du territoire un large panel de
découvertes sportives et culturelles

» Promouvoir les associations et les structures sportives
et culturelles du territoire

» Réduire les colts pour les collectivités du dispositif
tout en permettant une programmation élargie

Déroulement / Description :

Projectionen 2 phases:

1/ Saison 2022 :

Chaque ville met en place son propre dispositif avec des
rencontres régulieres entre les Chefs de Centre afin
d'établir une programmation des événements cohérente:
() Echéancier : éviter la «» entre les villes

2/ Saison 2023 :

Mise en place d’un seul et unique dispositif pour le
territoire:

Nomination d'un seul Chef de Centre général qui se
trouvera étre «» du CAP 33 pour le Val de I'Eyre.
Chaque ville composera son équipe locale d'au moins 1
référentville.

Le dispositif sera donc coordonner par le Chef de Centre
général qui encadrerales équipes locales + les éventuels
saisonniers qui pourront avoir étre mobiles selon les

besoins.
10




Indicateurs d’évaluation : (quantifiable) e
~s~ Budget investissement :

Fréquentation des publics

Implication des associations locales: en heure
d'animateurs/ en prét de matériel

9.
Budget fonctionnement :

Bénéfices attendus : (qualitatif)

Pérennité des inscriptions dans les différentes associations
sportives / culturelles

Supports prévus :
Limites envisagées :

Réactivité et engagements des associations locales
Locauxdisponibles

Ne pas perdre I'identité des dispositifs déja existant sur le
territoire (Salles)

Préconisations :

Sources d'inspiration / Exemples d’existant :




ACTIONS SOCIALES

< Développerdes réponses relatives a la
paupérisation d’une partie des citoyens (insertion
sociale et professionnelle, précarité alimentaire,
acces au logement social, acces aux soins,
logement décent, numérique, etc.)

1. Lutter contre la précarité économique au travers de I'accés aux
droits communs ;

2. Soutenir 'accompagnement a l'insertion sociale et
professionnelle.

3. Développer le lien social et intergénérationnel ;

4. Lutter contre les violences intrafamiliales.



L_-e Barp Parcours résidentiels et d’acces aux droits

LA e

/ —

CTG des 5 communes
du Val de I'Eyre

Fiche action N°5 Développement d'un espace de vie sociale: création
du Centre Social

Objectifs :

» Créerles conditions pour la préfiguration:

* Mobiliserles habitants du territoire

» Réfléchirle pilotage et la gouvernance du futur CS
» Réfléchirl'implantation et la mobilité du CS

» Préfigurerle CSen 2023

» Mettre en ceuvrele CSen 2024

Déroulement / Description :

S‘appuyer sur les actions : festival inter du jeu / vers une animation
et information mobile des publics / développement d'espace
solidaire et de vie social sur le territoire pour mobilier les habitants
autour du projet de CSen 2022

Travailler a la définition du portage admin du projet

Rédiger le dossier de préfiguration du CS en 2022 pour une mise en
place en 2023

Recruter une personne ressource pour la préfiguration

Réaliser le diagnostic / définir les axes / le projet social de
I'établissement

Dépét du dossier du d'agréement du CS
Mise ne ceuvre du projet

13




Indicateurs d’évaluation : (quantitatif)
Budget investissement :

Nbr d'actions menées par les Actions ...
Dépot d'un dossier de préfiguration
Obtention de I'agréement CS

y

l Budget fonctionnement :

Bénéfices attendus : (qualitatif)
Implication des habitants/ appropriation du projet
Participationdes habitants a la gouvernance du projet

Meilleur connaissance de la population des structures/
dispositifs existants sur le territoire

. X . Supports prévus :
Mise en place d'un programme d‘actions interco

Limites envisagées :
Difficulté a mobiliser les habitants

Portage politique

Préconisations :

Sources d'inspiration / Exemples d'existant :




Coopération dans I'offre
de service 0/18 ans

Prévention et Insertion

+Lutter contre les violences intrafamiliales
¢ Travailler sur la prévention, l'insertion sociale et
professionnelle des jeunes
#Soutenir I'accompagnement alinsertion sociale et
professionnelle
#Réduire la fracture numérique en accompagnant les
séniors sur |'utilisation des outils numériques et leurs
apphmtlons dans la vie quotidienne

Fighaaction B’ Vers une animation et une information mobile de

tous les publics
Champs animation vie locale / animation socio culturelle

- -
Objectifs :
Aller & la rencontre des publics « hors les murs » dans les lieux de rassemblement et

dans les événements festifs, par I'organisation d'animations, 1* levier facilitant le
contact avec les publics etengageant le dialogue.

Les acteurs auraient pour mission d'accueillir, écouter, informer, faciliter le dialogue et
la communication avec les publics.

L'objectif 1* reste de pouvoir offrir un moyen de lutte contre les difficultés de mobilité
que rencontrent les public jeunes et séniors sur le territoire, en développant le « aller-
vers », pour, par la suite, les accompagner vers les institutions et les structures d'accueil
dédiées.

Ams: les objectifs recherchés sont les suivants:

Développer lelien avec et entre publics (jeunes, séniors, intergénérationnels,...)
Animer leterritoire en prenant en compte les demandes et initiatives des publics
Réhabiliter la rue comme espace de vie et de socialisation

Permettre de s'approprier son quartier et son environnement

Favoriser la découverte et I'ouverture sur l'extérieur

Faire découvrir les services jeunesse et l'information jeunesse, ses activités, ses
valeurs et ses principes d'actions

Faire découvrir les CCAS et le Centre Social

Faire découvrir les dispositifsexistants pour les publics(Missions locales,...)

» Favoriser I'orientation du publicvers des interlocuteurs et structures adaptées

b .30 A% (A% A% A%

WY

Déroulement / Description :

Linformation et I'animation Hors les murs, peut se décliner dans un 1% temps sous
forme de stands/forum dans les lieux clefs ou se trouvent les publics dans I'espace
public type devant les colléges/lycées, sur les marchés, sur les places, les espaces de
loisirs (base, parcs, skate parc,...). Il peut également étre envisagé la mise a disposition
de locauxdont!'emplacement géographique reste stratégique.

Dans un second temps, il peut étre envisagé une antenne mobile de proximité, outil
identifiable par les jeunes, les séniors et les familles, a travers la mise en place d'une
tournée (récurrence de passage) hebdomadaire, fidélisant ainsiles publics.




Indicateurs d’évaluation : (quantitatif)
» Budget investissement :

. Nombre d'actions misesen placesur2022

. La typologie des actions mises en place (numérique, accés aux droits,
prévention,...)

. Nombre de jeunes rencontrés lors de chaque action

. Nombre de séniors rencontrés lors de chaque action

. Nombre de jeunes suivisetaccompagnés

. Nombre de séniors accompagnés

. Evolution des fréquentation des structures dédiées

) : ,
Bénéfices attendus : (qualitatif) i fuiges; fouctionetsment :

. Une meilleure connaissance par les publics des acteurs, des actions et des
dispositifs existants

. La création d’'un lien avec les jeunes dits « non captifs »

. Le retour vers |'emploi

. Le retour vers une scolarité générale ou professionnelle

. Une meilleur orientation des publics

. La participation citoyenne et active des publics sur le territoire (bénévoles,
cM,...)

. Le développement de |z mobilité des publics

Limites envisagées : Supports prévus :

. La capacité a mobilisé un public non captif et peu mobile

. La transversalité des actions entre PRJ et 1)

. L'accés aux locaux disponiblessur les villes

. La maintenance que peut demander |'installation de stand
. L'action sur I'espace public en période de crise sanitaire

L ' Préconisations :

Sources d'inspiration / Exemples d'existant :
Les actions hors les murs de Biganos et de la FCS
Le Solibus peut étre une base de projet de ce type, tant dans les sources
de financement que dans sa miseen ceuvre.




It'e Bap Prévention et Insertion

SALIES
L/ ;q
Wg N Axes Prioritaires
== #Lutter contre les violences intrafamiliales
CTG des 5 communes . A 3 =~ - . ; ;.
du Val de I'Eyre #Travailler sur la prévention, l'insertion sociale et professionnelle des jeunes

+Soutenir I'accompagnement a l'insertion sociale et professionnelle

+Réduire lafracture numérique en accompagnant les séniors sur |'utilisation des outils
numériques et leurs applications dans la vie quotidienne

.

Développement d’actions, d’espaces solidaires et de vie

Fiche action N°7 " o e
sociale sur le territoire

Objectifs :

g :
-}\{%}z* Pilotage :

Développer une épicerie sociale mobile en s‘appuyant
sur l'existant pour développer l'offre sur le territoire

v

» Développer I'Epicerie Solidaire de la ville de Sallesa
I'échelle de I'intercommunalité en la rendant mobile
(camion)

Limiter et éviter la gaspillage alimentaire par la mise
en commun du projet

v

Partenaires :
L7

Déroulement / Description :

* Etape 1: mise en place d'un conventionnement

+ Etape 2: Achat et aménagementdu véhicule (camion)
+ Etape 3: définition du planning de passage

+ Etape 4: recrutementdu personnel dédié

O Echéancier :




Indicateurs d’évaluation : (quantitatif) o
“, Budget investissement:

‘*/’ Budget fonctionnement :

Bénéfices attendus : (qualitatif)

@ Supports prévus :

Limites envisagées :
* Colits et investissement liés au véhicule

Préconisations :

Sources d'inspiration / Exemples d’existant :




e Barp Lien et Solidarité dans la vie de la cité

CTG des 5 communes - Dol
du Val de I'Eyre =

Fiche action N°8 FESTIVAL INTERCOMMUNAL ET
INTERGENERATIONNEL DU JEU

Objectifs :
» Favoriser les échanges intergénérationnels

» Favoriser la transversalité entre les structures d’accueil des
publics de la petite enfance aux séniors

» Décloisonner les territoires

»  Créer un espace informel permettant le lien social

Déroulement/ Description:
Constitution de groupe de pilotage

Identifier puis fédérer les acteurs qui pourraient étre personnes
ressources du projet

Réunir le groupe de pilotage qui sera en charge de formerun
groupe opérationnel. Ce dernier sera constituer d’habitants et
d‘acteurs locaux qui souhaitent s‘investir dans l'organisation de ce
projet. Le but étant que le Festival soit organisé par ses habitants
pour ses habitants.

NB : Au cours la premiére année (2022), les coordinateurs et le
référent du projet initieront partout sur le territoire des rencontres
intergénérationnelles. Ceci permettra de sensibiliser les habitants et
les structures d‘accueil du public au futur projet.
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Indicateurs d’évaluation : (quantitatif)

Nombre de participants
Nombre d'acteurs (bénévoles, commerces...)

Boites a « avis » (idée : une tombola avec tirage au sort dans les
avis?)

Naissance de projet intergénérationnels au sein des ACM/ Ecole /
PRJ / MAC...

Bénéfices attendus : (qualitatif)

Lien social / Joie de créer des rencontres et des moments de
partages

Echanges intercommunaux entre les acteurs et entre les habitants
Attractivité du territoire

Relationnel entre les différentes tranches d'age

Limites envisagées :
Disponibilité des acteurs pour l'organisation

Freins financiers

Mobilité des acteurs / des actions / des publics

P

Sources d'inspiration / Exemples d'existant :
| Festival du jeux de : St Loubes / Cestas / St Selve

P
Budget investissement:

D
Budget fonctionnement :

Supports prévus :

Préconisations :




Parcours résidentiels et d accés aux droits

Le Barp
SALLES q‘
o ;
) E 'Y Axes Prioritaires
BuinBewr

CTG des 5 communes = Réfléchir sur le parc de logement locatif et I'accés a la propriété
TSl e = Développer une offre de logement adaptée aux ménages les plus

précaires

= Lutter contre la précarité économique au travers de l'accés aux droits
communs

&

Fiche action N°9 Améliorer la coordination des acteurs sociaux du

territoire (CTEC: Conventions Territoriales
d’exercices concertées

A . -
) Objectifs :
Y » - Relever les besoins du territoire,
SUPSIVISION < - Interpelersur les difficultés des ressources humaines
Coordinateurs x3 du CD33
1 Référent CCAS d

- Améliorerle travail en réseau: au sein méme des
collectivités mais également avec les partenaires
institutionnels

- Geénéraliserles Conventions Territoriales d’Exercice

@ Concerté entre le CD33 et les Collectivités

Plateforme Territoriale d'Appui
Déroulement / Description :

- Etat des lieux: a partir des ressources existantes ou en
cours (ABS des CCAS) et/ou faire appel a un cabinet

p extérieur

@ - Réalisationd’'une cartographie des services et aides
20722 = &tats des lieux des services mises en place sur chacune des communes (CCAS,
municipaux cartographié aides alimentaires, SAAD,...)

- Veille et étude effectué par le SCOTT (encours de
réalisation)

- Recensement des indicateurs surla typologie des
familles, les logements sociaux existants ou a venir,
projection de l'arrivée de nouvelle population sur le
territoire,

- Repérage précoce des situations pour les famillesen
difficulté a travers un systéeme d‘alerte



Indicateurs d’évaluation : (quantitatif) ®
Budget investissement :

- Réalisationde |'état de lieux

- réalisationde la cartographie du territoire

- Nombre et type de ressources mobilisées pour la
cartographie

- Type de systéme d'alerte mis en place

- Nombre de familles orientées

- Nombres de partenaires mobilisé

Bénéfices attendus : (qualitatif)

- Avoir des données précises pour justifierde la
demande d’amélioration des moyens humainsde la
MDS du CD33

- Amélioration du travail entre les services pour une
meilleure cohérence des liens de prise en charge Supports prévus :

- Repérage précoce pour une meilleure prise en charge
des familles

Limites envisagées :

- Non réalisation de I'état des lieux et du
diagnostic D

- Non remplacement des Assistantes Sociales de EYecOmmations
la MDS du CD33

- La question du secret professionnel et du droit
des familles

Sources d'inspiration / Exemples d’existant :




l[e Barp Parcours résidentiels et d'acces aux droits

CTG des 5 communes
du Val de I'Eyre

FIEhEREROENI0 Mutualisation d’un écrivain public

Objectifs :

+ Favoriserl'accés aux droits
* Maintenirle liensocial et physique avec I'usager

Déroulement / Description :

Recrutement d'un écrivain
Planificationdes permanences
Information au public sur I'existence du dispositif

=

B\
() Echéancier:
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Indicateurs d’évaluation : (quantitatif)

*  Nombre d'accompagnement réalisés
* Nombre de permanences effectuées

Bénéfices attendus : (qualitatif)

* Lalutte contre les inégalités

* Un meilleuraccompagnementdes publics

« Lutte contre la sédentarité et I'isolement

* Une prise en charge précoce des problématique pour
éviter de lourdes conséquences sociales et financiéres

Limites envisagées :

Sources d'inspiration / Exemples d’existant

Plate forme des services aux publics sur Pessac (Maison du
droit et de la médiation)

v

“€£

? Budget investissement :

<

Budget fonctionnement :

Supports prévus :

Préconisations :




|

Le Barg

-

W <
LA B

CTG des 5 communes
du Val de I'Eyre

Fiche action N°11

g :
-}\{%}2* Pilotage :

Partenaires :

O Echéancier:

Prévention et Insertion

Axes Prioritaires

eLutter contre les violences intrafamiliales
+Travailler sur la prévention, l'insertion sociale et professionnelle des jeunes
+Soutenir I'accompagnement a l'insertion sociale et professionnelle

+Réduire lafracture numérique en accompagnant les séniors sur l'utilisation des outils
numériques et leurs applications dans la vie quotidienne

-

Mise en place d'un Conseil d’Urgences Sociales

Objectifs :
» Réduire les délais de prise en charge des situations d'urgence

» Créer un espace ou le partage d’information est possible sans
nuire a la confidentialité ou la protection des victimes

» Mutualiser les moyens des 5 communes pour gagner en
rapidité et en efficacité

Déroulement / Description :

Création du Conseil :

1/ Rédaction d’'une convention de partenariat par un 1%" comité de
pilotage

2/ Validation et signature de la convention

Fonctionnement du Conseil :

1/ Cas de violence pris en charge par un des partenaires

2/ Saisie / regroupement du Conseil dans un délai maximum de 2
jours

- Identification des besoins / des moyens nécessaires a la mise en
sécurité

- Nomination d'un référent du suivi

3/ Mise en place rapide des préconisations du Conseil par les
partenaires

4/ Saisie / regroupement du conseil pour le suivienviron 1 a2
semaines apres et toutes les 2 semaines jusqu’a prise en charge
totale de la situation dans le droit commun

5/ Bilans biannuel permettant :

- Réajuster le fonctionnement du groupe

- Identifier de nouveaux moyens / partenaires

- Avoir des nouvelles des dossiers suivis




Indicateurs d’évaluation : (quantitatif) o
“, Budget investissement:

Nombre de dossiers pris en charge
Durée de prise en charge compleéte

Nombre de dossier dont le suivi a pu étre fait de bout en bout

‘*/’ Budget fonctionnement :

Bénéfices attendus : (qualitatif)

Rapidité d'action et de prise en charge des situations

@ Supports prévus :

Limites envisagées :

Vigilance ++ : Confidentialité !!

La victime doit étre partie prenante de la démarche et autoriser le
partage d'informations entre partenaires membres du Conseil

Attention : ne pas négliger la prise en charge de l'auteur des actes
de violence

Préconisations :

Sources d'inspiration / Exemples d’existant :




IL'e Barp Parcours résidentiels et d’accés aux droits

SALLES q‘
o ;
) E 'Y Axes Prioritaires
BuinBewr
CTG des 5 communes = Réfléchir sur le parc de logement locatif et I'accés a la propriété
TSl e = Développer une offre de logement adaptée aux ménages les plus
précaires
= Lutter contre la précarité économique au travers de l'accés aux droits
communs

&

Fiche action N°12 Rédaction d’'un guide sur les aides et structures

d’aides existantes (1 version pour les professionnels
et 1 version pour les usagers

> = - -
ok Objectifs :
-‘*-r
Supervision : + Version usagers:
Coordinateurs x3

» Favoriser 'autonomie des habitants

* Favoriserl'accés aux droits

* Rendrevisible les aides existantes

» Favoriser I'identification des services existants
(publics, associations,...)

‘ '; * Version professionnels:
CCAS + Rendre visibles les offres et partenaires du
gf"‘:’a"e"‘e“t territoire
Associations + FaciliterI'accés aux bons interlocuteurs (mails,
Services communaux (EJ, adresses, téléphone, permanences,...)
CULTURE,...)
Mission locale

© : ipt

\) Déroulement / Description :

Fancement ai second trimestre. * Recrutement d'une personne dédiée

2022 ' - * Recensement des partenaires, acteurs, associations,

lieux dédiés

+ C(Classifier les acteurs par thématique (santé, logement,
familles, enfance/jeunesse, séniors, solidarité, mobilité,
insertion professionnelle, Handicap,...)

+ Création et impression et distribution du guide

» Assurersa promotion et son actualisationréguliére
(liens internet, accueil mairie et services, panneaux
d‘affichage, sucettes, réseaux, ...)



Indicateurs d’évaluation : (quantitatif)

Budget investissement :
* Questionnaire de satisfactionen ligne
+ Consultation du support sur le site

4

‘ Budget fonctionnement :

Bénéfices attendus : (qualitatif)

* « l'acculturation » des publics quant a leurs droits et
leurs accés

Supports prévus :

Limites envisagées : Préconisations :
» La veille et mise a jour réguliere
+ lllettrisme et illectronisme

Sources d'inspiration / Exemples d’existant :




JEUNESSES

< Renforcer et développer une offre de service
adaptée aux jeunesses (information jeunesse, offre
culturelle et de loisirs, prévention, santé, logement,
mobilité, numérique, etc.)

1. Créer une offre de service culturelle et de loisirs a destination des
jeunes al'échelle du Val de I'Eyre ;

2. Travailler sur la prévention, l'insertion sociale et professionnelle
des jeunes ;

3. Développer la citoyenneté et la démocratie participative pour
favoriser I'implication des jeunes dans la vie de la cité.



e Barp Lien et Solidarité dans la vie de la cité
siljis
/8 &h

CTG des 5 communes - Dol
du Val de I'Eyre =

Fiche action N*13 VERS UNE INFORMATION JEUNESSE HORS LES
MURS

Objectifs :

+ Concrétiser et crédibiliser I'information jeunesse
aupresdu public jeune

+ Dématérialiser I'information jeunesse afin de ciblerun
plus large public

+ Apporter des conseils et informations pratiques a un
publicplus large

Déroulement / Description :

Développement d'un outil de communication

(application, ...) qui sera utile et utiliser parle public

jeune, les familles et les professionnels: communiquer,

informer, coordonner les informations et leur diffusion,

solliciter les acteurs.

+ Développement d'une IJ BOX: test d'orientation,
dossiers métiers, fiches pratiques,...

+ Développement de permanencesl) dans les colléges,

la mission locale, le CCAS, les Espaces Jeunes, forum

des associations, lieux stratégiques,...
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Indicateurs d’évaluation : (quantitatif)
« Implicationdes jeunes

*  Nombre de connexion

* Implication des acteurs Jeunesse

* Efficacité de I'outil de communication

+ Statistiques 1)

* Questionnaire de satisfaction

Bénéfices attendus : (qualitatif)

* Un partenariat Jeunesse renforcé

* Unevisibilité accrue de I'offre jeunesse du territoire

* Une plus grande mobilité des acteurs

* Une réponse aux besoins et attentes du public jeune

Limites envisagées :

* Unréseauinternet faible voire inexistant
* Un manque d’interaction entre les acteurs

Sources dinspiration / Exemples d existant :

P
Budget investissement:

D

Budget fonctionnement :

Supports prévus :

Préconisations :




e Barp Lien et Solidarité dans la vie de la cité

| ¥
—

CTG des 5 communes  Dsials
du Val de I'Eyre =

Fiche action N*14 VERS UNE ANIMATION JEUNESSE MOBILE : « LE
TUK-TUK JEUNE »

Développer le lien avec et entre les publics

* Animer le territoire en prenanten compte les
demandes et initiatives des publics

» Réhabiliter la rue comme espace de vie et de
socialisation

Déroulement / Description :

* Mise en place d'une saison/rétroplanning du Tuk-Tuk

* Une animation flash par mois et par ville

* Une animationstage le 2¢ mois parville

* Une animation INTERPRJ le 3e mois parville

* Les animationssont sur 1 trimestre et suiventune
thématique définie

L'ambition du Tuk-tuk est également de devenirun
observatoire de la Jeunesse dans les années a venir.
Il peut également étre envisagé de mettre en place un

chantier éducatif pour I'équipement du Tuk-tuk (dépend
du rétroplanning souhaité)
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Indicateurs d’évaluation : (quantitatif) %

Budget investissement :

* Nombre d'actions annuelles menées

* Nombre de jeunes étant passés sur le tuk-tuk

* Nombre de jeunes ayant participé aux actions par
trimestre

* Nombre de jeunes utilisantet consultant I'application

* Questionnaire de satisfaction .

Budget fonctionnement :

Bénéfices attendus : (qualitatif)

La récurrence des animation aura pour effet de:

» Fidéliser le public

* Visualiser I'évolution entre chaque séance

* Faire connaitre les acteurs jeunesse aux différents
publics

Favoriser I'échange avec le public jeune Supports prévus :

Limites envisagées :

» Le colt d'achat du Tuk-Tuk et des frais de
maintenance

Préconisations :

Sources d'inspiration / Exemples d'existant :
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| ¥
—

CTG des 5 communes  Dsials
du Val de I'Eyre

Fiche action N°15 REDYNAMISER ET RELANCER L'ACTION DE
L'INTER-PRJ

Objectifs :

* Mutualiser les moyens humains, financiers et
logistiques

+ Définirun fonctionnement commun sur les
interventions et actions communes

* Planifierdes rencontres périodiques mensuelles

Déroulement / Description :

1. Nécessité de désamorcer les potentiels

conflits/différents existants

La définition du négociable/non-négociable

La mise en place d'une communication commune des

actions

4. Lamise en place de séjours autonomes ou quasi-
autonome (projet sac a dos/destinaction + jury)

5. Lamise en place d'un événementphare en fin
d‘année (fétes des PR)J)

Wi
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Indicateurs d’évaluation : (quantitatif) )

« Nombre d‘actions mensuelles menées Budget investissement :

« Nombre de rencontre entre professionnels

* Nombre de jeunes ayant fréquentés les structures

* Nombre de jeunes ayant participé aux actions
communes

* Questionnaire de satisfaction

@
Budget fonctionnement :

Bénéfices attendus : (qualitatif)

* Lautonomisationdu publicjeune

* Le renforcementdes liens entre professionnels PRJ
* Une volonté éducative renforcée et commune

* Une formation renforcée des équipes encadrante

* Louverturedes publicsvers l'extérieur Supports prévus :
* Une plus grande mobilité des publics

Limites envisagées :

* Laflotte du parcautomobile existant
Préconisations :

Sources d'inspiration / Exemples d'existant :




= Renforceret développer une offre de service
adaptée aux séniors (lien social, offre culturelle et
de loisirs, prévention, sante, logement, mobilite,
numérique, etc.)

1. Développer les échanges et les services intergénérationnels ;

2. Reéduire la fracture numérique en accompagnant les séniors sur
I'utilisation des outils numériques et leurs applications dans la vie
quotidienne ;

3. Proposer un service de qualité d'accompagnement des personnes
agées en perte d’autonomie.



e Barp Lien et Solidarité dans la vie de la cité

CTG des 5 communes - Dol
du Val de I'Eyre =

REFLECHIR A L'AVENIR DES SERVICES D'AIDES A
DOMICILE PUBLIC - PARTIE 1

Fiche action N°16

Objectifs :

*  Réfléchir a la complémentarité et a I'harmonisation de l'offre de
service public/privé sur le territoire

* Engager une réflexion sur la revalorisation des salaires des
agents des SAAD publiques

»  Développer la formation des agents du service SAAD

*  Envisager un pole de remplacement mutualisé avec I'ensemble
des communes du territoire

Déroulement/ Description:

Créer et réunir un groupe de travail chargé de recenser les
partenaires, acteurs, associations, lieux dédiés

Ce groupe sera en charge d'établir un état des lieux des
problématiques des SAAD sur le territoire (privé et public)

Elaboration des préconisations en matiére de : formation et
possibilité de mutualisation

Le groupe de travail rencontrera les Elus pour proposer et faire
valider leurs préconisations (voir étape précédente) puis pour
échanger sur la problématique : valorisation et salaires des agents.

Mise en place d'un conventionnement : Mutualisation des moyens
humains (pole de remplacement)

37




Indicateurs d’évaluation : (quantitatif)

- Convention avec un des trois CCAS du territoire et la
communes de Saint-Magne

- Présencede I'ensemble des acteurs concernés

- Mise en ceuvre d‘actions pour la commune de Saint-
Magne

Bénéfices attendus : (qualitatif)
- Garantiret maintenir la qualité de service

- Conventionnement et articulation entre |'offre d'aide a
domicile public/privé

- Mise en place de formations

Limites envisagées :
+ Codtfinancier

* Le cadre national a faire évoluer

Sources dinspiration / Exemples d existant :

P
Budget investissement:

D

Budget fonctionnement :

Supports prévus :

Préconisations :




I[e Ba,g Lien et Solidarité dans la vie de la cité
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CTG des 5 communes a Dévels
du Val de I'Eyre =

J

INITIER UNE CONCERTATION AUTOUR DE
L"ACCOMPAGNEMENT ET DU MAINTIENT A
DOMICILE DES PERSONNES AGEES - PARTIE 2

Fiche action N°17

Objectifs :

« COMMUNICATION:
* Informersur les métiers de I'aide a domicile

* Informer sur le maintienta domicile des
personnes agées

* Construire une réponse collective pour le
maintienta domicile des personnes agées et
handicapées

Déroulement / Description :

* Mise en placed'un forum d'information sur les
métiers de l'aide a domicile,

* Mise en place de conférences/ débats et de
journées d'informations sur I'accompagnement
et le maintienta domicile des personnes agées
avec la participationdes partenaires (CARSAT,
CD33, Caisse Nationale de solidarité pour
I'autonomie, la CPAM, la mutualité francaise,
professionnels de santé...), des CCAS, des assos
d'aide a domicile, la participationd‘intervenants
(psychologue, ) et avec des témoignages d’aidants
familiaux et professionnels.
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Indicateurs d’évaluation : (quantitatif) ®
Budget investissement:

@
Budget fonctionnement :

Bénéfices attendus : (qualitatif)

Limites envisagées :
Supports prévus :

Préconisations :

Sources d'inspiration / Exemples d’existant :




ACTION A DEVELOPPER SUR 2022

> Mise en place d’une dynamique territoriale de
réseau sur les questions liées au logement

1. Réfléchir sur le parc de logement locatif et 'accés a la propriété ;



l['e Barp Parcours résidentiels et d’accés aux droits

SALLES €

| 5
WE % Axes Prioritaires
Bl Beler
CTG des 5 communes = Réfléchir sur le parc de logement locatif et I'accés a la propriété
oot = Développer une offre de logement adaptée aux ménages les plus
précaires
= Lutter contre la précarité économique au travers de l'accés aux droits
communs

L

Fiche action N"18 Mise en place d'une dynamique territoriale de

réseau sur les questions liées au logement

Bk Objectifs :
b Pour les 2 années a venir (2022/2023), il est nécessaire de
(S:g‘c)::i‘?:;ct):njrsﬂ préparer la CTG 2 sur les questions liées au logement, en
» |dentifiantles acteurs du territoire
* Mobilisantles acteurs du territoire sur des rencontres
périodiques

+ Enréalisantun repérage et une qualification du foncier
bati et non bati des communes (identification)

@ o EN évaluant et en qualifiant la volonté politique des
communes quant @ :

Les bailleurs ® La création de logement sociaux sur le territoire

8%33 = L'accession sociale et abordable pour les habitants et

CAF les nouvelles familles

AUTRES ACTEURS A IDENTIFIER ® La valorisation du domaine privé des communes

® la lutte contre la précarité énergétique (PDLHI)
= |'amélioration de I'habitat est-il un besoin et une

@ priorité sur le territoire ¢

a ; S :
LAncement Al ™ timostre 2022 la servitude de mixité social

Déroulement / Description :

* 1 réuniontous les deux mois a mettre en place

« Alafinde l'année 2022, étre en capacité de définirles
actions de sensibilisation et d'information sur les
questions de logement a mettre en place sur 2023

+ Définirla stratégie a mettre en place sur la CTG 2
concernant les aménagements et aides nécessaires
pour le territoire sur les questions liées au logement



Indicateurs d’évaluation : (quantitatif) .

Bénéfices attendus : (qualitatif)

Limites envisagées :

? Budget investissement :

Nombre d'acteurs mobilisés

Nombre d'actions mises en place

Nombre de participants aux réunion de réflexion
Nombre de participants aux actions

Nombre d'habitant « touchés » par les actions sur
2023

<

Budget fonctionnement :

Une meilleure connaissance des acteurs et entre
acteurs

Plus de visibilité des acteurs du territoire concernés Supports prévus :
par les questions liées au logement

Une meilleur information des habitants

Un meilleur accompagnement des habitants

La définitiond'une stratégie d'accompagnement et
d'aménagement commune pour le Valde L' Eyre

La capacité des acteurs a se mobiliser
Préconisations :

Sources d'inspiration / Exemples d'existant :




